


1. Паспорт Программы развития 
 
 

Полное  (сокращенное) 

наименование 

образовательной 

организации (далее  

ОО, Школа) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Маргуцекская средняя общеобразовательная школа»,  

МБОУ «Маргуцекская СОШ» 

Основания 

для разработки 

Программы развития 

− Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

− Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. №400 

«О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»; - Указ Президента Российской Федерации от 9 

ноября 2022 г. №809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. №808 

«Об утверждении Основ государственной культурной политики» (с 

изменениями, внесенными Указом Президента Российской 

Федерации от 25 января 2023 г. №35). 

− Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642); 

− Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена 

Указом Президента от 09.05.2017 № 203); 

− Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р);  

− Основы государственной молодежной политики до 2025 года 

(утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 № 

2403-р); 

− Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства от 29.05.2015 № 996р);  

− Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №286; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 31.05.2021 г. №287; 

− Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом 

Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. № 732. 



 

Цель Программы 

развития 

Формирование и реализация модели современной школы, 

объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, 

направленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Задачи по 

достижению цели 

Программы развития 

− Проведение самодиагностики образовательной организации, 

определение уровня соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России». 

− Управленческий анализ и проектирование условий перехода 

на следующий уровень соответствия модели «Школа 

Минпросвещения России» с учётом магистральных 

направлений развития: 

− Знание: качество и объективность;  

− Воспитание; 

− Здоровье;  

− Творчество; 

− Профориентация;  

− Учитель; 

− Школьные команды;  

− Школьный климат;    

− Образовательная среда. 

− Профессиональное развитие педагогов и руководителей школы, 

обеспечивающее своевременную методическую подготовку с 

целью достижения планируемых образовательных результатов. 

− Повышение качества образования; 

− Расширение возможности образовательного партнерства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

− Модернизация материально-технической базы Основные ожидаемые 

результаты  реализации 

Программы развития 

− Достижение показателей «Школы Минпросвещения России», 

соответствие единым требованиям к образовательной среде, 

школьному климату, организации образовательной, 

просветительской, воспитательной деятельности. 

− Предоставление каждому обучающемуся качественного 

общего образования, достижение максимально возможных 

образовательных результатов на основе лучших традиций 

отечественной педагогики, предполагающих реализацию 

углубленного и профильного обучения, проектной и 

исследовательской деятельности, в том числе с применением 

электронных образовательных ресурсов, обеспечение 

объективной внутренней системы оценки качества 

образования. 

− Развитие личностных качеств, обучающихся в соответствии с 
приоритетами государственной политики в сфере воспитания на 

основе российских традиционных духовно-нравственных 
ценностей. 



 

  

− Формирование здоровьесберегающего потенциала 

общеобразовательной организации на основе применения 

специальных технологий и методик обучения и воспитания, в 

том числе адаптивных, направленных на гармоничное 

физическое и психическое развитие, социальное благополучие, 

сохранение и укрепление здоровья и обеспечение личной 

безопасности обучающихся. 

− Формирование осознанного отношения обучающихся к 

профессионально-трудовой сфере, основанного на создании 

условий для формирования у них набора компетенций, 

необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем 

профессиональной жизни с использованием системы 

профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и 

вузами, сотрудничества с семьей, с участием работодателей и 

заинтересованной общественности 

− Создание условий и ситуаций успеха созидательной 

деятельности, способствующих максимальной реализации 

потенциальных возможностей и наиболее полному раскрытию 

творческого потенциала обучающихся. 

− Поддержка и развитие личностных и профессиональных 

компетенций педагогических работников (непрерывное 

профессиональное развитие, наставничество, адресная помощь и 

сопровождение) и максимальное использование потенциала 

каждого члена команды. 

− Формирование уклада общеобразовательной организации, 

поддерживающего ценности, принципы, нравственную 

культуру, создание безопасного и комфортного 

образовательного пространства. 

− Создание современной мотивирующей образовательной 

среды являющейся действенным инструментом становления 
субъектной позиции обучающихся. 

− Расширение партнерских отношений/сетевого взаимодействия: 

заключение договоров с учебными заведениями и 

предприятиями. 

Разработчики Административная команда МБОУ «Маргуцекская СОШ». 

Сроки реализации 2024-2029 



Этапы реализации Первый этап (2023-2024 уч.год):  

Аналитико- диагностическая деятельность. 

Задачи:  

− анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

− информационно-просветительская работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

школы; 

− подготовка локальных актов; 

− определение стратегии и тактики развития школы. 

− разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной 

организации, 

− проведение  промежуточного мониторинга реализации 

программы. 

Второй этап: практический (сентябрь 2024 года - май 2029 года). 

Задачи: 

− реализация мероприятий программы развития; 

− корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

− достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России». 

− промежуточный мониторинг реализации мероприятий 

программы, коррекция программы. 

Третий этап: обобщающий (2029 год).  

Задачи:  

− отработка и интерпретация данных; 

− соотнесение результатов реализации программы с 
поставленными целями и задачами. 

− определение перспектив и путей дальнейшего развития. 
Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 
развития 

Источники 

финансирования 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Управление 

Программой  развития. 

Ответственные 

исполнители. 

Постоянный контроль выполнения Программы 

осуществляет     администрация МБОУ «Маргуцекская СОШ» с 

ежегодным обсуждением результатов на итоговом      

педагогическом совете. Административная команда осуществляет      

ведение мониторинга по реализации Программы развития, анализ и 

рефлексию образовательной деятельности. По итогам 

мониторинга принимаются управленческие решения по 

конкретизации,     коррекции,     дополнению Программы развития 

на соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России». 

 



 
2. Информационная справка об ОО 
 
 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Маргуцекская средняя общеобразовательная школа» (МБОУ 

«Маргуцекская СОШ». 

2. Дата создания 1973г. 

3. ИНН 7530009315 

4. Учредитель Администрация муниципального района 

«г.Краснокаменск и Краснокаменский район». 

5. Лицензия №417 от 28 октября 2016г. и приложения к лицензии. 

6. Адрес 674963 Забайкальский край Краснокаменский район 

с.Маргуцек ул.Губина,26 

7. Контакты:8(30245)59-1-46, mrg_kr@mail.ru, сайт:  

Маргуцекскаясош.рф 

Сведения  

об обучающихся  

Количество обучающихся по уровням образования: ГДО - 10 человек, 

начальный уровень - 47, основной уровень - 52, средний уровень - 6 

человек. 

 Наличие и количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов- 5/2 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Маргуцекская СОШ» не имеет в своем составе структурных 

подразделений. Это единственное общеобразовательное учреждение в 

Маргуцекском сельском поселении. Интерната или общежития в школе 

нет. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Исполнительным органом Учреждения является Директор 

Учреждения, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Учреждения. 

Коллегиальные органы управления Учреждения: общее собрание 

работников, педагогический     совет,    управляющий совет - вправе 

самостоятельно выступать от имени Учреждения, действовать в 

интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять 

взаимоотношения с органами местного самоуправления,  организациями 

и общественными объединениями исключительно в пределах 

полномочий, определенных настоящим Уставом, без права 

заключения договоров (соглашений), влекущих материальные 

обязательства Учреждения.  

Перечень лицензированных видов деятельности МБОУ «Маргуцекская 

СОШ»: 

− Дошкольное образование 

− Начальное общее образование  

−  Основное общее образование  

− Среднее общее образование 

− Дополнительное образование детей и взрослых 

 



Сведения о режиме 

деятельности 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы: 

пятидневная учебная неделя 1-8кл., шестидневная 9-11 кл. 

Продолжительность учебных занятий – 40 мин. 

Организация  учебного процесса в школе регламентируется 

календарным учебным графиком, учебными планами, расписанием 

занятий, локальными нормативными актами школы. Дата начала 

учебного года 01 сентября 2023 года. Дата окончания учебного года 

25 мая 2024 года. 

Продолжительность учебного года 1 классы - 33 недели 2-11 классы 

- 34недели. Сроки проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников 9-х, 11-х классов устанавливаются Минпросвещения 

России и Рособрнадзором. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество педагогических работников – 19 человек. Из них 16 

– учителя, 1-воспитатель, 3 – иные педагогические работники. 

Образование: высшее –10 чел., среднее специальное – 9 чел. 

Квал.категория: высшая –0 чел., первая – 1 чел., СЗД- 18 чел. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МБОУ «Маргуцекская СОШ» успешно взаимодействует с 

учреждениями дополнительного образования (МБОУ 

«ДЮЦ»),учреждениями культуры (Библиотека СДК, Детская школа 

искусств), учреждениями спорта «МБОУ ДО «ДЮСШ»),учреждениями 

социальной защиты населения Краснокаменского района 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

В 2023 году выпускница школы получила аттестат с отличием 

основного общего образования.  

Учащиеся МБОУ «Маргуцекская СОШ» становились участниками 

регионального этапа ВсОШ, муниципального этапа ВсОШ, призерами и 

победителями научно-практических конференций, лауреатами и 

дипломантами творческих конкурсов, выставок, олимпиад. 



Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  
Магистральное направление/ 

Ключевое условие 

Базовый уровень Средний уровень Высокий уровень 

Знание 15-28 29-39 40-53 

Баллы  самодиагностики  32  

Здоровье 7-12 13-19 20-22 

Баллы самодиагностики 11  

 
 

Творчество 9-16 17-24 25-29 

Баллы самодиагностики   

20 
 

Воспитание 10-15 16-19 20-22 

Баллы самодиагностики 15  

 
 

Профориентация 5-7 8-11 12-14 

Баллы самодиагностики   

8 
 

Учитель. Школьная команда 11-17 18-27 28-32 

Баллы самодиагностики   

23 
 

Школьный климат 6-13 14-16 17-19 

Баллы самодиагностики   

14 
 

Образовательная среда 9-12 13-15 16-21 

Баллы самодиагностики   

 
16 

Итого 72-123 124-173 
 

140 – средний уровень 

174-210 

 



Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Ба

лл

ьн

ая 

оце

нк

а 

Магистрал

ьное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критер

ий 

Дефициты Управленческие действия/решения 

 Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

Не 

реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистраль

ное 

направление 

«Знание» 

Образов

ательны

й 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

− Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся.    

− Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению образовательных запросов и 

ожиданий.  

− Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей и профессионального 

самоопределения.  

− Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки к продолжению 

обучения образовательных организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

− Усовершенствование системы контроля за использованием 

финансовых ресурсов,   обеспечивающих  реализацию ООП, в 

том числе углубленное изучение отдельных предметов в 

рамках ИУП. 

Не используются 

возможности 
− Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: 

выявление дефицитов, заключение сетевых договоров, 



реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

мониторинг.  

− Создание муниципального «ресурсного центра», в котором 

дети изучают углубленные курсы, а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у дома». 

Отсутствие 

системы изучение 

интересов и 

запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

− Организация психолого-педагогической диагностики по 

выявлению образовательных интересов и потребностей, 

способностей и талантов обучающихся.   

− Организация индивидуальной работы с родителями 

обучающихся по изучению запросов и ожиданий. 

− Назначение педагога-куратора для индивидуального 

сопровождения, обучающегося: консультирования по выбору 

предметов ГИА, по определению профиля, личного 

образовательного маршрута и т. д. 

− Индивидуальная работа с родителями детей по принятию идей 

персонализации в образовательной деятельности. 

Отсутствие 

системы 

формирования 

запроса. 

− Автоматизация системы формирования и обработки 

образовательных запросов.  

Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

− Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

− Проведение самообследования ресурсных (материально-

технических, информационных) условий для организации 

углубленного изучения отдельных предметов.    

− Осуществление анализа содержания образовательных 

программ, программ учебных предметов. 

− Проведение диагностических исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, образовательных потребностей 

обучающихся.  



Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения 

отдельных 

предметов. 

− Организация адресной методической помощи педагогам в 

организации углубленного изучения отдельных предметов.     

− Использование методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в 

организации углубленного изучения отдельных предметов. 

− Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации 

по вопросам методики преподавания предмета на углубленном 

уровне.  

− Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на 

углубленном уровне, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов. 

− Использование сетевых форм реализации образовательных 

программ изучения отдельных предметов.    

− Привлечение специалистов/педагогических работников из 

других образовательных организаций для углубленного 

изучения отдельных предметов. 

− Развитие партнерства с вузами, привлечение университетских 

преподавателей для реализации углубленного изучения 

отдельных учебных предметов. Создание муниципального 

«ресурсного центра», в котором обеспечивается изучение 

отдельных предметов на углубленном уровне. 

 Наличие 

победителе

й и 

призеров 

этапов 

Всероссийс

кой 

олимпиады 

школьников 

Отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспе

чение 

удовле

творен

ия 

образо

ватель

ных 

интере

сов и 

потреб

ностей 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

− Создание системы работы с одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие 

интеллектуальной одаренности.   

− Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

− Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

− Организация систематической подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 

− Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 



обучаю

щихся 

школьников. школьном туре ВСОШ.   

− Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 

− Создание системы мер морального и материального 

стимулирования педагогических работников, обеспечивающих 

участие обучающихся в олимпиадном движении.  

− Создание системы мер морального и материального 

стимулирования обучающихся, в участвующих в олимпиадном 

движении.  

Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

− Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 

− Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в 

муниципальном/ региональном/заключительном этапе ВСОШ.  

− Организация развития предметно-методических компетенций 

учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

− Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, 

члена жюри на различных этапах проведения олимпиады. 

− Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для обеспечения подготовки обучающихся.  

 Сетевая 

форма 

реализации 

общеобразо

вательных 

программ 

(наличие 

договора(-

ов) о 

сетевой 

форме 

реализации 

Не 

осуществля

ется 

сетевая 

форма 

реализации 

общеобраз

овательных 

программ 

0 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспе

чение 

удовле

творен

ия 

образо

ватель

ных 

интере

сов и 

потреб

ностей 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

− Обеспечение определения потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной организации.  

− Организация взаимодействия общеобразовательной 

организации с участниками образовательных отношений, 

органами государственной власти, местного самоуправления, 

учредителем (собственником), общественными и другими 

организациями, представителями СМИ. 

− Организация взаимодействия с предприятиями для 

использования ресурсов профессионально-производственной 

среды с целью профессионального определения, осознанного 



общеобразо

вательных 

программ; 

наличие 

общеобразо

вательных 

программ, 

реализуемы

х в сетевой 

форме) 

обучаю

щихся 

выбора обучающимися образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успешной 

социализации. 

− Привлечение партнеров для организации образовательной 

деятельности, использование новых форматов взаимодействия 

с общеобразовательными организациями, организациями 

высшего и среднего профессионального образования для 

привлечения недостающих образовательных ресурсов с целью 

реализации ключевых образовательных задач; заключение 

договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ. 

− Организация и координация социального партнерства с 

местным и бизнес-сообществами, организациями культуры, 

досуга и спорта, другими образовательными организациями по 

реализации образовательных и досугово-развивающих 

программ, мероприятий и событий. 

− Создание материально-информационно-технических условий 

для разработки и реализации общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме. 

− Создание рабочих групп педагогических работников для 

создания и экспертизы общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме, общеобразовательных 

программ.  

− Обеспечение реализации и контроль качества результатов 

общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой 

форме. 

 Наличие 

специальны

х 

технически

х средств 

обучения 

(далее ‒

ТСО) 

Не 

предусмотр

ено   

0 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспе

чение 

услови

й для 

органи

зации 

образо

вания 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

− Проведение анализа оснащенности образовательной 

организации специальными техническими средствами 

обучения индивидуального и коллективного пользования с 

целью выявления потребностей. 

− Осуществление своевременной подачи заявок на оснащение 

ТСО, автоматизированных рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

− Обеспечение контроля наличия ТСО, индивидуального и 



индивидуал

ьного и 

коллективн

ого 

пользовани

я (при 

наличии в 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью) 

обучаю

щихся 

с 

ограни

ченны

ми 

возмож

ностям

и 

здоров

ья 

(ОВЗ), 

с 

инвали

дность

ю 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

коллективного пользования, автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в общеобразовательной организации 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью) 

− Обеспечение приобретения ТСО рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.  

 Трансляция 

опыта 

образовател

ьной 

организаци

и в 

вопросах 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференци

ях и иных 

мероприяти

Проводитс

я 

эпизодичес

ки 

(отдельные 

мероприят

ия) 

1 Магистрал

ьное 

направлени

е «Знание» 

Обеспе

чение 

услови

й для 

органи

зации 

образо

вания 

обучаю

щихся 

с 

ограни

ченны

ми 

возмож

ностям

и 

здоров

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

− Обеспечение совершенствования профессиональных 

компетенций и последующих действий по трансляции опыта 

образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

− Организация методического сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции опыта образовательной 

организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях. 

− Организация системной деятельности по  обеспечению 

достижения показателей, позволяющих трансляцию 

эффективного опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью: - создание 

банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих 

успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы тренинговых мер по подготовке к 

трансляции опыта образовательной организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью:  - 



ях ья 

(ОВЗ), 

с 

инвали

дность

ю 

организация обмена опытом с педагогическими работниками 

других образовательных организаций по организационно-

методическим формам обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организация участия педагогических 

работников во внутришкольных обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов обучения и воспитания  обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью - на семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - проведение межшкольных 

педагогических советов, методических мероприятий; - участие 

в муниципальных/краевых/федеральных методических 

событиях. 

 Наличие 

победителе

й и 

призеров 

спортивных 

соревнован

ий (в том 

числе во 

Всероссийс

ких 

спортивных 

соревнован

иях 

школьников 

Президентс

кие 

состязания 

и 

Всероссийс

ких 

спортивных 

играх 

школьников 

Отсутствие   0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создан

ие 

услови

й для 

заняти

й 

физиче

ской 

культу

рой и 

спорто

м 

Отсутствие 

системы работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

− Организация обновления содержания программы воспитания, 

включая календарный план воспитательной работы. 

− Организация детско-взрослой событийной общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

− Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников.  

− Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  

Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

− Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 



Президентс

кие 

спортивные 

игры) 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

− Привлечение спонсоров, родительской общественности, 

рациональное использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных услуг. 

 Доля 

обучающих

ся, 

получивши

х знак 

отличия 

Всероссийс

кого 

физкультур

но-

спортивног

о комплекса 

Готов к 

труду и 

обороне 

(далее ‒ 

ВФСК 

ГТО) в 

установлен

ном 

порядке, 

соответству

ющий его 

возрастной 

категории 

на 1 

сентября 

отчетного 

года 

Отсутствие 

обучающих

ся, 

имеющих 

знак 

отличия 

ВФСК 

«ГТО», 

подтвержде

нный 

удостовере

нием 

0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создан

ие 

услови

й для 

заняти

й 

физиче

ской 

культу

рой и 

спорто

м 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

− Проведение мониторинга участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

− Разработка системы мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие 

системы мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

− Разработка системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям.  

Учителя не 

владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

− Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и 

развития умений и навыков, необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 



Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

− Привлечение специалистов из других организаций для 

подготовки обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах 

и порядке 

проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

 

− Проведение просветительской работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» и преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 



 Функциони

рование 

школьных 

творческих 

объединени

й 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

музыкальн

ый 

коллектив, 

школьный 

медиацентр 

(телевидени

е, газета, 

журнал) и 

др.)(критич

еский 

показатель) 

1‒2 

объединен

ия   

1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школь

ные 

творче

ские 

объеди

нения 

Несбалансированн

ость системы 

внеурочной 

деятельности  

− Разработка/корректировка план внеурочной деятельности на 

основе методических рекомендаций Минпросвещения России.   

Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

− Обеспечение Штабом воспитательной работы диверсификации 

палитры школьных творческих объединений.  

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру творческих 

объединений  

− Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагогов.  

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразовательн

ой организации для 

реализации 

ключевых 

направлений 

− Обеспечение повышения квалификации управленческой 

команды в части организации школьных творческих 

объединений. 



образовательного 

организации. 

Не созданы 

условия для 

функционирования 

школьных 

творческих 

объединений. 

− Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-технических условий для 

организации школьных творческих объединений (школьный 

театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); создания техносферы школы, 

материально-технического обновления образовательной среды 

посредством рационального использования школьных 

пространств–зданий, помещений (классы, залы, коридоры и 

т.д.), территорий, модернизации учебных помещений;  

использования возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства для обучающихся, мест 

для занятий творчеством, самодеятельностью, осуществления 

любой другой деятельности. 

− Организация деятельности школьных творческих объединений 

в сетевой форме.  

− Привлечение специалистов из других организаций к созданию 

и функционированию школьных творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

− Привлечение обучающихся к участию в творческих 

объединениях (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

− Информирование, привлечение родителей (законных 

представителей) к созданию творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 



коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

− Создание системы мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.). 

 Функциони

рование 

школьного 

музея 

Отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школь

ные 

творче

ские 

объеди

нения 

Непонимание 

смены целевых 

ориентиров в 

федеральной и 

региональной 

образовательной 

политике. 

− Организация детско-взрослой событийной общности. 

Привлечение к деятельности Совета родителей, Совета 

обучающихся.  

Низкий уровень 

организационно-

управленческих 

компетенций 

административной 

команды. 

− Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя руководителя). 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства в 

части организации 

и 

− Обеспечение повышения квалификации управленческой 

команды в части создания единого образовательного 

пространства, включая создание и функционирование 

школьного музея. 



функционирования 

школьного музея. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

Школьном музее. 

− Обеспечение привлечения специалистов (учителя, педагоги 

дополнительного образования и т.п.) и их обучение по 

программам дополнительного профессионального образования 

в области создания школьного музея и музейной педагогики.  

Невключенность 

музейной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

− Внесение изменений в основную образовательную программу, 

включив музейную деятельность как форму реализации 

программ учебных предметов и курсов внеурочной 

деятельности.  

Отсутствие 

школьного музея 

как формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

− Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Школьный музей", планирование мероприятий. 

− Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в сетевой дистанционной форме) 

для разработки и реализации дополнительной образовательной 

программы «Школьный музей». 

− Обучение (в том числе на базе организаций культуры и 

искусств) педагогических работников разработке и реализации 

программы школьного музея, организации его 

функционирования. 

− Создание материально-технических условий для реализации 

программы школьного музея. 

− Изучение интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании школьного 

музея; привлечение педагогов дополнительного образования 

для разработки и реализации дополнительной образовательной 

программы «Школьный музей». 

− Привлечение обучающихся к обучению по программе 

«Школьный музей», организации деятельности музея. 

Действующий 

Школьный музей 
− Организация деятельности по сертификации школьного музея. 

− Обеспечение регистрации, учета Школьного музея путем его 



не сертифицирован. включения в электронный «Реестр школьных музеев» на 

единой информационной платформе детского отдыха и 

туризма ФГБОУ ДО «Федеральный центр детско-юношеского 

туризма и краеведения». 

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

структурного 

подразделения, 

обеспечивающего 

осуществление 

образовательной 

деятельности и 

выполняющего 

учебно-

воспитательные 

функции 

музейными 

средствами.  

− Создание структурного подразделения образовательной 

организации, обеспечивающего осуществление 

образовательной деятельности и выполняющего учебно-

воспитательные функции музейными средствами.  

− Определение цели создания и профиля Школьного музея. 

− Обеспечение осуществления деятельности школьного музея в 

сотрудничестве с государственными музеями, учреждениями 

науки и культуры, а также при взаимодействии с другими 

школьными музеями. 

Отсутствие 

помещения для 

функционирования 

Школьного музея. 

− Организация инфраструктурной сетевой среды для реализации 

программ школьного музея.  

− Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования. 

 Функциони

рование 

школьного 

хора 

Отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Школь

ные 

творче

ские 

объеди

нения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру творческих 

объединений.  

− Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагогов.  



Отсутствие 

системы работы с 

детской 

инициативой.  

− Разработка положения о Штабе воспитательной работы, 

включающего порядок работы с детской инициативой.  

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых функций 

по созданию 

единого 

образовательного 

пространства, 

включая создание и 

функционирование 

школьного хора. 

− Обеспечение повышения квалификации управленческой 

команды в части создания единого образовательного 

пространства, включая создание и функционирование 

школьного хора. 

Отсутствие 

педагогов, 

работающих в 

школьном хоре. 

− Внесение изменений в штатное расписание, введение 

должностей педагогических работников по Профстандарту 

«Педагог дополнительного образования детей и взрослых». 

− Привлечение специалистов (учителя, педагоги 

дополнительного образования и т.п.) для работы в школьном 

хоре. 

− Обеспечение обучения педагогов по программам 

дополнительного профессионального образования в области 

создания школьного хора. 

− Организация работы руководителя хора, концертмейстера, 

педагога-организатора и педагогического коллектива по 

функционированию Школьного хора.  

− Обучение (в том числе на базе организаций культуры и 

искусств) педагогических работников общеобразовательной 

организации для разработки и реализации программы 



школьного хора. 

Отсутствие 

рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности 

хоровой тематики. 

− Разработка программ внеурочной деятельности по хоровой 

тематике (по профилю «школьный хор») для обучающихся 1-4 

классов, 5-7 классов, 7-9 классов, 9-11 классов в соответствии 

с целями и задачами образовательной организации, 

интересами и потребностями обучающихся. 

− Создание материально-технических условий для реализации 

программы, организации деятельности школьного хора. 

− Привлечение обучающихся к обучению по программе 

«Школьный хор», участию в художественной 

самодеятельности. 

− Изучение интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании школьного 

хора. 

Отсутствие 

школьного хора как 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ. 

− Определение направления деятельности хорового коллектива 

(репертуар) в соответствии с целями и задачами 

образовательной организации, интересами и потребностями 

обучающихся. 

− Привлечение педагогов дополнительного образования  для 

разработки и реализации дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 

− Разработка дополнительных программы музыкальной 

направленности по направлению «Хоровое пение».  

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы 

школьного хора. 

− Осуществление сетевой формы реализации программы 

школьного хора на основании договора, заключенного между 

школой, и теми учреждениями, которые заинтересованы в 

реализации такой программы, в соответствии с целями и 

задачами образовательной организации, интересами и 

потребностями обучающихся. 

− Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусств по привлечению 

специалистов (в том числе в сетевой дистанционной форме) 

для разработки и реализации дополнительной образовательной 

программы «Школьный хор». 



− Обеспечение при разработке программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, учреждением дополнительного 

образования, СПО, участие организаций культуры и искусства 

и иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми 

для осуществления образовательной деятельности по 

программе школьного хора.  

 Наличие 

советника 

директора 

по 

воспитанию 

и 

взаимодейс

твию с 

детскими 

общественн

ыми 

объединени

ями 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Органи

зация 

воспит

ательн

ой 

деятел

ьности 

В штатном 

расписании не 

предусмотрена 

должность 

педагогического 

работника с 

наименованием 

«советник 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями». 

− Разработка положения о кадровом резерве образовательной 

организации.  

− Выдвижение кандидатов (имеющих опыт и заслуги в 

образовательной сфере) на должность советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

− Организация поиска кандидатов на должность советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями. 

− Обеспечение подготовки  кадров-претендентов на должность 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями.  

− Введение в штатное расписание должности «советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями». 

 Взаимодейс

твие 

образовател

ьной 

организаци

и и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществл

яется с 

использова

нием 

регламенти

рованных 

форм 

взаимодейс

твия   

1 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Органи

зация 

воспит

ательн

ой 

деятел

ьности 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

− Внесение изменений в план административного контроля, 

учитывающие контроль деятельности классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

− Обеспечение разработки и внедрения системы совместных 

мероприятий с родителями для достижения большей 

открытости школы.  

Родители не 

участвуют в 
− Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом воспитательной работы. 



разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

− Включение в модуль работы с родителями рабочей программы 

воспитания мероприятий, направленных на вовлечение 

родителей в образовательную деятельность.  

− Разработка проекта, совместного с общественностью 

поселения/округа, коллегиальными органами управления 

(управляющими советами) с целью активизации работы с 

родительским сообществом, поиска и реализации способов 

вовлечения семей в образовательную деятельность.  

В 

общеобразовательн

ой организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

− Внесение изменений в план методической работы, обеспечив 

изучение содержания федеральной рабочей программы 

воспитания в части взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

− Организация деятельности в образовательной организации, в 

классах представительных органов родительского сообщества 

(родительского комитета общеобразовательной организации, 

классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов 

воспитания и обучения. 

− Организация деятельности представителей родительского 

сообщества в Управляющем совете общеобразовательной 

организации. 

− Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

руководителя (заместителя руководителя) в части организации 

взаимодействия образовательной организации и родителей в 

процессе реализации рабочей программы воспитания. 

Отсутствует работа 

по 

регламентированны

м формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

− Организация работы по регламентированным формам 

взаимодействия образовательной организации и родителей: 

функционирование родительского комитета, заседания 

попечительского совета, заседания родительского комитета, 

заседания Комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, проведение 

родительских собраний. 

− Разработка тематических родительские собраний в классах, 

общешкольных родительских собраний по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, 



условий обучения и воспитания. 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

− Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей: групповые 

консультации родителей по различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические лектории, родительские 

школы и университеты, родительские клубы, клубы выходного 

дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания. 

− Организация родительских дней, в которые родители 

(законные представители) могут посещать уроки и внеурочные 

занятия. 

− Организация работы семейных клубов, родительских 

гостиных, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с 

обсуждением актуальных вопросов воспитания. 

− Организация проведения тематических собраний (в том числе 

по инициативе родителей), на которых родители смогут 

получать советы по вопросам воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмен опытом.   

− Организация родительских форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, интернет-сообществ, 

групп с участием педагогов, для обсуждения интересующих 

родителей вопросов.   

− Организация участия родителей в психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, предусмотренных нормативными 

документами о психолого-педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных представителей). 

− Организация привлечения родителей (законных 

представителей) к подготовке и проведению классных и 

общешкольных мероприятий.  

− Организация целевого взаимодействие с законными 



представителями детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 

− Организация трансляции опыта по взаимодействию 

образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. 

 Участие в 

реализации 

проекта 

Орлята 

России (при 

реализации 

начального 

общего 

образовани

я) 

Отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Ученич

еское 

самоуп

равлен

ие, 

волонт

ерское 

движен

ие 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию в 

вопросах 

организации 

деятельности по 

реализации проекта 

«Орлята России» и 

вовлечению в него 

обучающихся. 

− Обеспечение обучения заместителя директора по воспитанию 

по вопросам реализации проекта «Орлята России» и 

вовлечению в него обучающихся. 

Не реализуются 

курсы внеурочной 

деятельности для 

обучающихся 

начальной школы в 

рамках программы 

развития 

социальной 

активности 

обучающихся 

начальных классов 

«Орлята России». 

− Реализация курсов внеурочной деятельности для обучающихся 

1, 2, 3, 4 классов в рамках программы развития социальной 

активности обучающихся начальных классов «Орлята 

России». 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

учителей 

− Обеспечение обучения учителей начальных классов по 

дополнительной профессиональной программе повышения 

квалификации, реализуемой сотрудниками Всероссийского 

детского центра «Орлёнок». 



начальных классов 

в вопросах 

организации 

деятельности по 

реализации проекта 

«Орлята России» и 

вовлечению в него 

обучающихся. 

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся 

начальных классов 

в реализацию 

проекта «Орлята 

России».   

− Организация работы по мотивации обучающихся к участию в 

проекте «Орлята России», вовлечение обучающихся, 

проведение разъяснительной работы для обучающихся и их 

родителей.  

− Организация работы по формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: разработка мер и мероприятий, 

включающих приобретение первоначального опыта 

обучающихся начального общего образования в реализации 

проекта «Орлята России». 

− Разработка актуальных мер морального и материального 

стимулирования обучающихся.  

− Планирование в программе воспитания начального общего 

образования участия обучающихся 1-4 классов в реализации 

проекта «Орлята России». 

− Обеспечение советником директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями 

своевременного информирования участников образовательных 

отношений о возможности участия в проекте «Орлята 

России», мотивации обучающихся к участию в событиях 

проекта. 

 Наличие 

представите

льств 

детских и 

молодежны

х 

Отсутствие 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Ученич

еское 

самоуп

равлен

ие, 

волонт

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию в 

− Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

заместителя директора по воспитанию в части организации 

деятельности детских и молодежных общественных 

объединений. 



общественн

ых 

объединени

й 

(Юнармия, 

Большая 

перемена и 

др.) 

ерское 

движен

ие 

создании и 

организации 

деятельности 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и др.). 

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

деятельность 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена».  

− Создание представительств детских и молодежных 

общественных объединений («Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

− Организация разъяснительной работы среди обучающихся и 

родителей (законных представителей) о деятельности детских 

и молодежных общественных объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

− Организация работы по мотивации обучающихся к участию в 

молодежных общественных объединениях («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.).   

− Организация работы по вовлечению обучающихся в детские и 

молодежные общественные объединения. 

− Разработка актуальных мер морального и материального 

стимулирования обучающихся. 

− Организация работы по формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: разработка мер и мероприятий, 

включающих приобретение первоначального опыта 

обучающихся в работе общественных объединений. 

− Создание условий для организации в школе представительств 

детских и молодежных общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.). 

− Обеспечение советником директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями 

информирования участников образовательных отношений о 



деятельности детских и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.) и их 

значимости для формирования личности обучающихся. 

− Организация работы по вовлечению обучающихся и педагогов 

в конкурс «Большая перемена». 

В программе 

воспитания не 

предусмотрена 

организация 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений. 

− Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного 

модуля "Детские общественные объединения", планирование 

мероприятий в рамках модуля.   

 Наличие 

школьных 

военно-

патриотиче

ских клубов 

Отсутствие          0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Воспитан

ие» 

Ученич

еское 

самоуп

равлен

ие, 

волонт

ерское 

движен

ие 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

− Разработка нормативной правовой документации школьного 

военно-патриотического клуба (Устав, Положение, программа 

деятельности, план работы и др.) .   

− Разработка плана создания школьного военно-патриотического 

клуба.   

− Определение приоритетных направлений в работе школьного 

военно-патриотического клуба. Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: разработка мер и мероприятий.  

− Назначение руководителя школьного военно-патриотического 

клуба. 

− Формирование Совета школьного военно-патриотического 

клуба. 

Отсутствует 

помещение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

− Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства для 

организации работы военного-патриотического клуба. 

− Заключение договора о сотрудничестве с организациями: - 

образовательной  организацией, на базе которой будет 

работать военно-патриотический клуб (в договоре 

указывается, какое оборудование может использовать педагог в 

рамках реализации программы); - организацией, оказывающей 



спонсорскую помощь клубу; - отделением ДОСААФ России. 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

− Оптимизация расходов, создание условий для организации в 

школе военно-патриотических клубов, планирование 

материально-технического оснащения, приобретение 

высокотехнологичного оборудования для организации работы 

военного-патриотического клуба.  

− Заключение договора о сотрудничестве с организациями: - 

образовательной  организацией, на базе которой будет 

работать военно-патриотический клуб (в договоре 

указывается, какое оборудование может использовать педагог в 

рамках реализации программы); - организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - отделением ДОСААФ России. 

Отсутствие 

административного 

контроля 

деятельности 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями. 

− Внесение в план административного контроля мероприятия по 

контролю деятельности советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

заместителя 

директора по 

воспитанию, 

классных 

руководителей в 

организации 

деятельности 

школьного военно-

− Обеспечение повышения квалификации заместителя 

директора по воспитанию, классных руководителей в части 

деятельности школьных патриотических клубов. 



патриотического 

клуба. 

 

 Наличие 

соглашений 

с 

региональн

ыми 

предприяти

ями/организ

ациями, 

оказывающ

ими 

содействие 

в 

реализации 

профориент

ационных 

мероприяти

й 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопров

ождени

е 

выбора 

профес

сии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/орг

анизациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационн

ых мероприятий. 

− Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы).  

− Заключение соглашений с региональными образовательными 

организациями, предприятиями/организациями для 

использования ресурсов профессионально-производственной и 

образовательной среды, проведения совместных 

профориентационных мероприятий с целью 

профессионального определения обучающихся, осознанного 

выбора обучающимися образовательно-профессиональных 

маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и успешной 

социализации.  

− Разработка совместно с профессиональными учебными 

заведениями и работодателями инструментов развития 

образовательной экосистемы: образовательных ресурсов, 

гибких образовательных траекторий, нелинейного расписания 

с индивидуальным таймингом и  т. д.  

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды по 

установлению 

внешних деловых 

связей. 

− Повышение уровня профессиональных компетенций 

управленческой команды по установлению внешних деловых 

связей,  взаимодействия с образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего профессионального 

образования, предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды, проведения 

совместных профориентационных мероприятий. 

 Наличие 

профильны

х 

предпрофес

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

Сопров

ождени

е 

выбора 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

− Организация мониторинга по выявлению способностей, 

образовательных и профессиональных потребностей, 

обучающихся в профильном обучении. 

− Проведение системной подготовительной предпрофильной и 



сиональных 

классов 

(инженерны

е, 

медицински

е, 

космически

е, IT, 

педагогичес

кие, 

предприним

ательские и 

др.) 

«Профорие

нтация» 

профес

сии 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональ

ной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

предпрофессиональной работы в основной школе для 

обеспечения предварительного самоопределения 

обучающихся.         

− Обеспечение информирования обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной ориентации; 

сопровождение профессионального самоопределения 

обучающихся. 

− Организация психолого-педагогического сопровождения 

обучающихся по определению дальнейшей образовательной 

траектории. 

− Создание системы информационного, научно-методического 

сопровождения работы по предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному самоопределению обучающихся.   

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

− Обеспечение формирования профильных 

предпрофессиональных классов, в полной мере 

удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; 

рынка труда. 

− Организация открытия профильных предпрофессиональных 

классов при поддержке предприятий и организаций 

муниципалитета/региона их непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

− Актуализация требований локального нормативного акта 

(Положение об организации профильного обучения). 

− Актуализация должностных инструкций педагогических 

работников и управленческой команды с учетом положений 

профессиональных стандартов руководителя и педагогических 

работников общеобразовательных организаций. 

− Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, информационных и др.) для 

реализации профильного обучения в образовательной 

организации. 

− Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 



материально-техническую базу, образовательные ресурсы. 

− Обеспечение административного контроля организации 

профильного обучения. 

− Организация анализа учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных планов на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего образования. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

− Повышение уровня профессиональных компетенций членов 

управленческой команды в управлении формированием и 

функционированием системы методического и 

организационно-педагогического обеспечения профильного 

обучения, дифференциации и индивидуализации обучения. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогических 

работников по 

преподаванию в 

профильных 

классах. 

− Обеспечение обучения педагогов по составлению 

индивидуальных учебных планов. 

− Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения 

квалификации по преподаванию предметов на профильном 

уровне. 

− Обеспечение участия педагогов в профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 

 Посещение 

обучающим

ися 

профессион

альных 

проб на 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопров

ождени

е 

выбора 

профес

сии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

− Проведение мероприятий профессионально-ориентировочного 

знакомства: система пробных ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, Организаций высшего 

с среднего профессионального образования. 

− Обеспечение участия обучающихся в профессиональных 

пробах на региональных площадках в виртуальном формате. 



региональн

ых 

площадках 

площадках.   − Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности 

организации выезда в региональные площадки региона на 

профессиональные пробы. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках. 

− Включение профессиональных проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное направление 

профориентационной работы и обеспечение их максимальную 

приближенность к реальному производству.       

− Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках 

региона. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональных 

проб.  

− Обеспечение обучения педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, горизонтальное обучение, наставничество, 

присвоение опыта успешных педагогов). 

 Посещение 

обучающим

ися занятий 

по 

программам 

дополнител

ьного 

образовани

я, в том 

числе 

кружков, 

секций и 

др., 

направленн

ых на 

профориент

ацию 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопров

ождени

е 

выбора 

профес

сии 

Отсутствие 

реализуемых 

программ 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию.  

− Анализ потребностей, обучающихся в обучении по 

программам дополнительного образования, в том числе в 

кружках, секциях и др., направленных на профориентацию. 

− Разработка программ дополнительного образования на основе 

потребностей обучающихся, организация работы кружков, 

секций с учетом потребностей обучающихся. 

− При отсутствии кадровых ресурсов использование ресурсов 

федеральных проектов «Успех каждого ребенка», центров 

«Точка роста», профориентационного минимума для 

организации обучения по программам дополнительного 

образования. 

− Внесение в должностные инструкции педагогов-психологов, 

заместителей, курирующих профориентационное направление, 

качественных и количественных характеристик планируемых 

результатов по программам дополнительного образования.    

− Обеспечение посещения обучающимися занятий по 

программам дополнительного образования, в том числе 



кружков, секций и др., направленных на профориентацию. 

− Обеспечение административного контроля за реализацией 

программ дополнительного образования, в том числе кружков, 

секций и др., направленных на профориентацию.   

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

дополнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

− Повышение мотивации обучающихся в посещении занятий по 

программам дополнительного образования, в том числе 

кружков, секций и др., направленных на профориентацию. 

− Организация встреч обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение обучающимися и 

родителями (законными представителями) дней открытых 

дверей. 

− Обеспечение проведения мероприятий профориентационной 

направленности по предпочтениям обучающихся в рамках 

реализации программы по воспитанию, программ по 

дополнительному образованию детей и подростков, по 

результатам исследования потребностей и интересов 

обучающихся  к определенным профессиям. 

 Прохожден

ие 

обучающим

ися 

профессион

ального 

обучения по 

программам 

профессион

альной 

подготовки 

по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопров

ождени

е 

выбора 

профес

сии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

− Организации профессионального обучения старшеклассников 

по профессиям рабочих и служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ предприятия реального сектора 

экономики с целью получения первой профессии 

одновременно с общим образованием. 

− Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

− В рамках реализации программы по воспитанию организация  

встреч обучающихся с представителями рабочих профессий и 

служащих; посещение обучающимися и родителями дней 

открытых дверей образовательных организаций высшего, 

среднего профессионального образования. 

Недостаточный − Обеспечение повышение уровня управленческих компетенций 



служащих уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 

общеобразовательн

ой организации. 

по выполнению трудовой функции управление 

образовательной организацией в части организации 

профессионального обучения обучающихся в 

общеобразовательной организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

− Обеспечение условий для получения лицензии на 

образовательную деятельность по основным программам 

профессионального обучения.         

− Организация мониторинга востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; кадровых потребностей 

современного рынка труда.  

− Организация мониторинга потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

− Анализ условий (инфраструктура), необходимых для 

реализации программ. 

− Организация разработки/корректировки программ 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих с целью дальнейшей реализации их в 

школе. 

− Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к 

реализации данных программ. 

− Организация административного контроля за реализацией 

программ. 

− Повышение мотивации обучающихся к профессиональному 

обучению по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 

 Участие 

обучающих

ся в 

чемпионата

Нет 0 Магистрал

ьное 

направлени

е 

Сопров

ождени

е 

выбора 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

− Создание в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по профмастерству на заседаниях 



х по 

профессион

альному 

мастерству 

«Профорие

нтация» 

профес

сии 

профессиональном

у мастерству. 

педагогического и методического советов; наличие в ОО 

системы поощрений педагогов, работающих в данном 

направлении.    

− Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию 

в чемпионатах по профессиональному мастерству: 

материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования; кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, предприятий); поиск 

финансовых средств (участие в грантах, конкурсах, обращение 

к спонсорам) для организации поездок из отдаленных сел к 

месту проведения чемпионатов по профессиональному 

мастерству.  

− Повышение мотивации обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству.   

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональном

у мастерству. 

− Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных 

организаций с образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 

− Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся 

общеобразовательных организаций в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в рамках регионального и 

отборочного (межрегионального) этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству. 

− Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата 

обучающихся общеобразовательных организаций субъектов 

Российской Федерации принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию», проводимых в 



рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». 

 Участие 

педагогов в 

конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципал

ьном 

уровне  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развит

ие и 

повыш

ение 

квалиф

икации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

− Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном 

движении (за три последних года).                 

− Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

− Разработка локального акта о системе материального и 

нематериального стимулирования участников 

профессиональных конкурсов, синхронизация его с 

положением об оплате труда и коллективным договором.  

− Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении.    

− Создание системы стимулирования инициативы и активизации 

творчества педагогических работников.  

− Разработка для педагогов календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и конференции и т.д.). 

− Организация адресного методического сопровождения в 

профессиональном развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы.  

− Организация взаимообучения педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 

− Включение в план методической работы актуальных 

направлений (госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и 

т.д.).  

− Разработка плана мероприятий по выявлению и 

распространению передового педагогического опыта. 

− Формирование банка успешных «командных» педагогических 

и управленческих практик и их тиражирование.   



− Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и 

для выявления потенциальных участников профессиональных 

конкурсов.  

− Осуществление методического сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

− Формирование модели методического взаимодействия с 

другими ОО.  

− Привлечение педагогических работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта.  

− Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к профессиональному 

конкурсу.  

− Обеспечение участия педагогов в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д. 

− Методическое сопровождение кандидата на 

победителя/призера конкурса по принципу "равный" учит 

"равного". 

− Обеспечение формирования необходимых компетенций у 

педагога для участия и победы в конкурсах. 

− Создание системы наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в подготовке к профессиональному 

конкурсу.  

 Реализация 

модели 

Школа 

полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельност

и 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Функц

иониро

вание 

школы 

полног

о дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

− Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, 

разработка модели «Школы полного дня». 

Отсутствие 

помещений для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся 

одной или 

− Выделение под занятия разноакцентированные пространства 

(кабинет, лаборатория, мастерские, библиотека, читальный зал, 

компьютерный класс, игротека, медиатека), в том числе путем 

модернизации школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства.   



обучающих

ся, 

программ 

дополнител

ьного 

образовани

я детей, 

включая 

пребывание 

в группах 

продленног

о дня 

нескольких 

параллелей. 

Отсутствие разно 

акцентированных 

пространств 

(кабинет, 

лаборатория, 

мастерские, 

библиотека, 

читальный зал, 

компьютерный 

класс, игротека, 

медиатека, 

помещения для 

работы классов-

групп или групп, 

организованных из 

обучающихся 

одной или 

нескольких 

параллелей, 

пространства для 

общения и 

уединения, для игр, 

подвижных занятий 

и спокойной 

работы). 

− Создание разно акцентированных пространств, в том числе 

путем модернизации школьного пространства, использования 

возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства. 

Отсутствие 

спортивных 

площадок, актового 

и спортивного 

залов, зала 

хореографии, 

различных студий и 

− Создание спортивных площадок, актового и спортивного 

залов, зала хореографии, различных студий и т.д., 

необходимых для организаций дополнительного образования, 

досуга, в том числе путем модернизации школьного 

пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства. 



т. д., необходимых 

для организаций 

дополнительного 

образования, 

досуга. 

Отсутствие 

помещения для 

организации 

двухразового 

горячего питания. 

− Выделение помещения для организации двухразового горячего 

питания в том числе путем модернизации школьного 

пространства, использования возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства.  

Дефицит педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность детей 

и подростков. 

− В график повышения квалификации внести обучение 

педагогов для работы в «Школе полного дня».    

− Использование горизонтального обучения, наставничества. 

− Решение кадрового вопроса путем привлечения внешнего 

совместителя.    

− Решение кадрового вопроса путем привлечения специалиста в 

рамках сетевого взаимодействия.  

− Решение кадрового вопроса путем принятие штатного 

специалиста.  

Недостаток 

административных 

компетенций 

управленческой 

команды в 

организации школы 

полного дня. 

− Организация повышения квалификации управленческой 

команды в вопросах реализации модели «Школа полного дня» 

на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности 

обучающихся, программ дополнительного образования детей. 

− Разработка ЛА, регламентирующих   образовательную 

деятельность, закрепляющих функциональные обязанности, 

права каждого участника образовательных отношений. 

− Осуществление мониторинговых исследований 

инфраструктурных условий для создания мотивирующего 

эффективного школьного пространства, современной 

технологичной и комфортной образовательной среды; 

кадрового обеспечения модели «Школа полного дня»; форм 

общеразвивающей деятельности, программ дополнительного 

образования, направлений внеурочной деятельности как 

элементов «внеурочно-досуговой» модели. 



− Привлечение/вовлечение социокультурных 

организаций/партнеров к реализации модели «Школа полного 

дня». 

Не осуществляется 

интеграция 

урочной и 

внеурочной 

деятельности. 

− Обеспечение интеграции урочной и внеурочной деятельности. 

Не реализуются 

программы 

дополнительного 

образования детей. 

− Обеспечение реализации программ  дополнительного 

образования детей. 

Не предоставляется 

услуга по 

присмотру и уходу 

за детьми в группах 

продленного. 

− Обеспечение предоставления услуг по присмотру и уходу за 

детьми в группах продленного. 

Не выполняются 

рекомендации по 

организации 

досуговой, 

спортивной, иной 

деятельности для 

обучающихся в 

группах 

продленного дня.  

− Обеспечение организации досуговой, спортивной, иной 

деятельности для обучающихся в группах продленного дня. 

 Наличие в 

штате 

общеобразо

вательной 

организаци

и учителя-

дефектолог

а, 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Органи

зация 

психол

ого-

педагог

ическо

го 

сопров

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

− Организация переподготовки педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 

− Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций к выполнению 

функций учителя-дефектолога, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся.    

− Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-



 
 

обеспечива

ющего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся 

ождени

я 

обучающихся. дефектолога в рамках сетевого взаимодействия. 

− Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-дефектолога). 

− Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 

 Наличие в 

штате 

общеобразо

вательной 

организаци

и учителя-

логопеда, 

обеспечива

ющего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьны

й климат» 

Органи

зация 

психол

ого-

педагог

ическо

го 

сопров

ождени

я 

Отсутствие в штате 

общеобразовательн

ой организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

− Организация переподготовки педагогического работника на 

специальность «учитель-логопед». 

− Привлечение в качестве совместителей специалистов из 

других общеобразовательных организаций к выполнению 

функций учителя-логопеда, проведению обучающих 

семинаров по развитию системы работы по оказанию помощи 

целевым группам обучающихся.       

− Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-

логопеда в рамках сетевого взаимодействия. 

− Решение кадрового вопроса путем принятия штатного 

специалиста (учителя-логопеда). 

− Взаимодействие (в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими учреждениями. 



3.2 Основные направления развития организации. 

3.2.1 Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию.  
 

№ 

 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

 

Планируемый результат, описание 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знание 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

− Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для развития способностей и 

профессионального самоопределения.  

− Создание системы работы с одаренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности.   

− Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 

− Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 

− Организация взаимодействия общеобразовательной организации с 

участниками образовательных отношений, органами государственной 

власти, местного самоуправления, учредителем (собственником), 

общественными и другими организациями, представителями СМИ. 

− Организация взаимодействия с предприятиями для использования ресурсов 

профессионально-производственной среды с целью профессионального 

определения, осознанного выбора обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, готовности к дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

− Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности, 

использование новых форматов взаимодействия с общеобразовательными 

организациями, организациями высшего и среднего профессионального 

образования для привлечения недостающих образовательных ресурсов с 

целью реализации ключевых образовательных задач; заключение договора(-

ов) о  

−  

−  

−  

−  

−  



2 Здоровье  − Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию 

во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

− Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям.  

сформировать система поощрения и мотивации педагогических работников и 

обучающихся по подготовке к ГТО. 
3 Творчество − Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-технических условий для организации 

школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.); создания техносферы школы, материально-технического 

обновления образовательной среды посредством рационального 

использования школьных пространств–зданий, помещений (классы, 

залы, коридоры и т.д.), территорий, модернизации учебных помещений;  

использования возможностей трансформирования, зонирования 

школьного пространства для обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, осуществления любой другой 

деятельности. 

− реализация дополнительных общеобразовательных 

программ по 6 направлениям; 

− организация кружков технологической направленности (в том 
числе в рамках сетевого взаимодействия) 

− подготовка и участие обучающихся в конкурсах, фестивалях,  олимпиадах 

 



 
 

4    Воспитание − Разработка положения о кадровом резерве образовательной организации.  

− Реализация курсов внеурочной деятельности для обучающихся 1, 2, 3, 4 

классов в рамках программы развития социальной активности 

обучающихся начальных классов «Орлята России». 

− Обеспечить реализацию проекта «Орлята России» и вовлечению в него 
обучающихся. 

− Организация разъяснительной работы среди обучающихся и родителей 
(законных представителей) о деятельности детских и молодежных 
общественных объединений («Юнармия», «Большая перемена» и др.). 

− Заключение договора о сотрудничестве с организациями: - 
образовательной  организацией, на базе которой будет работать военно-
патриотический клуб 

5 Профориентация − участие в он-лайн «профпробах»; 

− реализация  проекта «Билет в будущее»; 

− организация встреч обучающихся с представителями рабочих 

профессий и служащих; посещение обучающимися и родителями 

(законными представителями) дней открытых дверей 

− мотивация обучающихся к участию в чемпионатах по профмастерству 

6 Учитель. Школьная команда − не менее 50% педагогов пройти профессиональную 

самодиагностику разработать индивидуальные маршруты; 

− разработка и реализация мер стимулирования педагогических 
работников для участия в конкурсном движении 

7 Образовательная среда Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, разработка модели 

«Школы полного дня». (при необходимости) 



 
 

8 Школьный  климат Взаимодействие (в том числе с использованием сетевых форм и 

дистанционных образовательных технологий) с ресурсными центрами, 

медицинскими учреждениями по обеспечению оказания помощи целевым 

группам обучающихся (учителя – дефектолога, учителя-логопеда) 

 
 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 

Планируемый результат, 

описание 

1 Знание 32 балла. 

Учителя школы в своей деятельности 

используют единые рабочие программы. 

Рабочие программы разработаны с 

использованием методических 

рекомендаций и онлайн конструктора. 10-

11классы работают на основе 

универсального профиля, углубленного 

уровня преподавания предметов нет. 

В школе существуют единые подходы к 

составлению расписания  уроков. 

Разработаны единые рекомендации по 

проведению, оцениванию,        объему 

контрольных работ и домашнего задания. 

Рабочие          программы     внеурочной 

деятельности реализуются в объеме 10ч. 

часов в неделю. 

Учебные кабинеты физики, химия, 

биологии      оснащены      лабораториями 

Точка роста. Имеются 

специализированные кабинеты 

информатики и технологии. Обучающиеся 

Необходимо достичь высокого 

уровня (от 40 до 53 баллов). 

1. Реализовать сетевую форму 

организации обучения. 

2. Внедрить изучение 

отдельных предметов на 

углубленном уровне. 

3.Разработать единые 

рекомендации по проведению, 

оцениванию, объему  

контрольных работ и 

домашнего задания  в         

соответствии с рекомендациями 

Минпросвещения к 

формированию графика 

проведения оценочных процедур 

в ОО и нормами СанПин. 

4. Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 



участвуют в реализации проектной      

и/или      исследовательской деятельности. 

Обучающиеся обеспечены учебниками в 

полном объеме. Предусмотрено 

применение электронных 

образовательных ресурсов из федерального 

перечня. 

Нет выпускников 9,11-х классов, не 

получивших аттестаты. 

Обучающиеся принимают участие в 

муниципальном и региональном этапах 

ВсОШ. 

Кадровое обеспечение оказания психолого-             

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью     

обеспечено. Разработаны адаптированные 

основные общеобразовательные программы. 

текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации 

обучающихся на уровне 100%. 

5. Создание локального акта 

регламентирующего внутреннюю 

систему оценки качества 

образования и его реализацию,     

соблюдение требований     

локального     акта     на уровне 

100%. 

2 Воспитание 15 баллов. 

Организована воспитательная работа по 

всем направлениям, организованы 

ученические движения, ведется работа в 

установлении сетевого взаимодействия. 

Наличие школьных военно-патриотических 

клубов (отсутствие). Не обеспечено 

создание и Деятельность военно-

патриотического клуба. 

Высокий уровень. 20-22 балла. 

Полноценная, эффективная работа 

кружков на базе школы. 

Взаимодействие с социальными 

кружков посредством сетевого 

взаимодействия.  Создание 

ученического медиацентра на базе 

школы, с возможным участием 

специалистов из организаций 

социальных партнеров.  Родители 

принимают участие в разработке 

рабочей     программы     воспитания 

штабом воспитательной работы. 

Школа участвует в конкурсах, 

грантах. Организовать 



взаимодействие с учреждениями 

района, организовать деятельность 

школьного военно- 

патриотического клуба        

3 Здоровье 11 баллов. 

100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием. 

Реализация общешкольной программы 

работы по       противодействию и 

профилактике      вредных привычек. 

Созданы       условия для       занятий 

физической     культурой     и     спортом. 

Реализуются                  дополнительные 

образовательные услуги в области 

физической культуры и спорта. Школа 

принимает     участие     в     спортивных 

мероприятиях на региональном и (или) 

всероссийском уровнях (во Всероссийских  

спортивных соревнованиях                     

школьников Президентские  состязания           

и Всероссийских      спортивных      играх 

школьников   Президентских спортивных 

играх). 

Высокий уровень. 20-22 балла. 

Сотрудничество с сетевыми 

партнерами (предприятиями, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могут предоставить 

школе ресурсы (профессиональные 

кадры, материально-техническую 

базу, образовательные ресурсы). В 

программе воспитания добавлен 

раздел "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование 

мероприятий. Охват обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением составляет не 

менее 30%. Педагоги прошли 

курсовую подготовку по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 

4 Творчество 20 баллов. Наша образовательная 

организация вышла на данный уровень 

«Школы Минпросвещения России» по 

показателю среднего уровня. 

Организовано  дополнительное образование 

по развитию творческих наклонностей,     

Высокий уровень 25-29 

Сетевая форма организации 

дополнительного             

образования, привлечение кадров 

из организаций – социальных 

партнеров. Организована работа 



участие     в конкурсах, фестивалях, 

выставках, акциях, смотрах. Не 

организована работа школьного театра, 

школьного хора и школьного музея. 

школьного театра и школьного 

хора. Разработка проекта по 

формированию виртуального 

школьного музея. 

5 Профориентация 8 баллов. Школа вышла на заданный 

уровень «Школы Минпросвещения 

России» по показателям среднего уровня. 

Имеются соглашения с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятиях. 

Обучающиеся участвуют в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

Высокий уровень 12-14 баллов. 

Действие профильного 

предпрофессионального класса, 

удовлетворяющий интересам и 

потребностям обучающихся. 

Достаточный уровень компетенций 

педагогических работников по 

преподаванию в профильных 

классах. Сформирована мотивация 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Провести мониторинг 

востребованности профильных 

классов 

6 Учитель. Школьная команда 25 баллов. 

В организации используются единые 

подходы к штатному расписанию. 

Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования. 

Развивается система наставничества 

(положение о наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, приказы). Участие 

педагогов в конкурсном движении. В школе 

имеются штатные единицы узких 

специалистов (психолога) нет дефектолога, 

логопеда). 

Планируемый результат – выход 

на высокий уровень 28-32 балла. 

Чтобы достичь высокого 

результата по данному                      

магистральному направлению 

необходимо закрыть имеющиеся                           

дефициты, реализовывать 

эффективную работу 

управленческой команды школы, 

контролировать   выполнение 

управленческих решений. 

7 Школьный климат 14 баллов. Организовано участие 17-19 баллов высокой уровень. 



обучающихся        в социальных и 

психологических тестированиях, 

организовано психолого-педагогическое 

сопровождение. Создан Управляющий 

Совет. 

Проводятся мероприятия, 

направленные      на      

профилактику травли в 

образовательной среде. Создана 

и функционирует служба 

медиации. Организация сетевого 

взаимодействия, привлечение 

специалистов близлежащих 

образовательных учреждений 

8 Образовательная среда 16 баллов. Школа вышла на заданный 

уровень «Школы Минпросвещения 

России» по показателям высокого уровня.  

Разработаны ЛА, организация подключена        

к высокоскоростному интернету,                             

используется информационно-

коммуникационная платформа СФЕРУМ.  

16-19 высокий уровень. 

Разработан пакет документов 

(ЛА) по использованию ФГИС 

«Моя школа». Оборудованы 

рабочие места педагогов 

необходимым оборудованием. 

Педагогические 

работники обладают 

необходимыми компетенциями. 

Используются возможности ФГИС 

«Моя школа» в организации 

оценочной деятельности. В 

рабочие программы учебных 

предметов включены виды 

учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС 

«Моя школа». 

 
 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 



Знание – разнообразие 
спектра 
предоставления 
образовательных 
программ 
- 
удовлетворенность 
качеством 
образовательной 
деятельности 
организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность 
– создание условий 
для повышения 
квалификации и 
переподготовки 
педагогических 
работников по  
организации 
получения 
образования 
обучающимися с 
ОВЗ, инвалидностью 

- обеспеченность 

предоставления 

услуг 

специалистов, 

оказывающих 

обучающимся 

необходимую 

психолого-

педагогическую, 

логопедическую 

помощь 

–обеспеченность 
реализации 
методических 
рекомендаций по 
материально-
техническому 
обеспечению 
реализации ФГОС 
(мобильных 
классов) 
–реализация 
методических 
рекомендаций по 
применению сетевой 
формы реализации 
образовательных 
программ 
-реализация единых 
рекомендаций по 
контрольным 
работам и домашним 
заданиям 
-необеспеченность 
учебниками, 
учебными 
пособиями, 
дидактическими 
материалами для 
организации 
получения 
образования 
обучающимися с 
ОВЗ; 

– организация 
взаимодействия 

педагогических 
работников через 

обмен опытом, 
проведение 

педагогических 
советов, проведение 

«открытых уроков» 

взаимодействие с 

профсоюзом, 

предоставление 

возможностей 

сотрудникам для 

отдыха,  лечения 

– разнообразие спектра 
предоставления 
образовательных 
программ 
- 
удовлетворенность 
качеством 
образовательной 
деятельности 
организаций, 
осуществляющих 
образовательную 
деятельность 
– создание условий для 
повышения 
квалификации и 
переподготовки 
педагогических 
работников по 
организации получения 
образования 
обучающимися с ОВЗ, 
инвалидностью 

- обеспеченность 

предоставления услуг 

специалистов, 
оказывающих 
обучающимся 
необходимую 
психолого-
педагогическую, 
логопедическую 
помощь  
-наличие выпускников 
9-х и 11-х
 классов, 
получивших       



-наличие 
выпускников 9-х и 
11-х классов, 
получивших         
аттестаты особого 
образца и медаль "За      
особые      успехи в 
учении. 

аттестаты особого 
образца и медаль "За     
особые     успехи в 
учении. 

Воспитание Организация летних 

тематических       смен в 

школьном лагере. 

Функционирование 

Совета обучающихся 

(критический 

показатель). 

Наличие первичного 

отделения                  

РДДМ. Движение первых. 

Наличие центра 

детских инициатив,     

пространства 

ученического 

самоуправления. 

Участие в реализации 

проекта Орлята 

России.  
Участие обучающихся 
в волонтерском 

движении. 

 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в работе  

с родителями. 

Родители  не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ                   с 

организациями. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования. 

Здоровье 100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием. Наличие 

общешкольной 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации               у 

обучающихся и их 

Привлечение 

обучающихся к 

участию                    во 

Всероссийском 

физкультурно-

Кадровый 

дефицит 

специалистов. 

Низкий 

уровень 



программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек. 

Более пяти мероприятий 

по здоровому образу 

жизни в каждом плане 

воспитательной работы 

класса за учебный год. 

Наличие общешкольной 

программы 

здоровьесбережения  

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов. 

Отсутствие  системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой спортивной 

деятельности           в 

образовательную 

программу. 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся          к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 



Творчество 30% обучающихся, 

охвачены 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

о бучающихся. 

Участие обучающихся 

в конкурсах,       

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на 

региональном      и      

(или) всероссийском 

уровне. Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  с  3 

организациями.  

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей. Отсутствие 

достаточного 

количества программ 

дополнительного 

образования по 

всем аправленностям. 

Не выстроена 

система выявления 

и                  развития 

интеллектуальных и 

творческих 

способностей          и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

Отсутствие системы 

подготовки 

обучающихся          к 

конкурсному 

движению. 

Наличие 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

Открытие новых 

школьных творческих 

объединений. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования. 



профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников, 

реализующих 

программы 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 

программы, в части 

подготовки 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

Отсутствие системы 

работы с детской 

инициативой. 

Не все 

обучающиеся 

и их родители 

ознакомлены           

с 

деятельностью 

школьных 

творческих 

объединений. 

Недостаточное 

количество 

обучающихся 



участвуют в 

школьных 

объединениях. 

Отсутствие 

медиацентра, 

школьного 

музея, 

школьного 

хора. 

Профориентация Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации,     в     

том числе 

мультимедийных,

 

в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла. 

Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях. 

Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях.  

Посещение 

обучающимися занятий

 по программам 

дополнительного 

Отсутствие программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих                   

и должностям 

служащих. 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах         по 

профессиональному 

мастерству. 

Отсутствуют 

профильные классы 

на базе      школы. 

Обучающиеся       не 

посещают 

профильные классы 

на      базе      других 

учреждений. 

Открытие в селе 

профильных классов 

близлежащих 

учреждений СПО и 

ВО. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования 



образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных                   

на профориентацию. 

Учитель. Школьная команда Использование единых 

подходов к      

штатному расписанию 

Предусмотрены           

меры материального                    

и нематериального 

стимулирования 

В образовательной 

организации реализуется 

система наставничества 

Повышение 

квалификации штатных

 педагогов-

психологов                        

по программам, 

размещенным в

 Федеральном

 реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования 

Участие

 педагогов в 

конкурсном движении 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным         в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

Закрытие дефицитов. 

Прохождение КПК 

реализуется                в 

системе.                  Все 

педагогические 

работники           100% 

прошли                КПК, 

профессиональную 

диагностику 

компетенций. Участие 

учителей в 

конкурсном движении. 

Наличие победителей 

в конкурсах 

педагогического 

мастерства. 

Управленческая 

команда останется на

 стадии 

формирования. 

Отток педагогических 

кадров. 

Перенагрузка учителей. 



образования 

Доля педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение               по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды                по 

программам           из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования 

Обеспечение условий

 для 

обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных       на 

формирование        у 

обучающихся 

навыков, 



обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

Наличие           среди 

педагогов 

победителей            и 

призеров конкурсов 

Школьный климат Выделение и 

оснащение тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая     

зона, зона релаксации) 

Наличие специальных 

тематических зон. 

Отсутствие 

финансирования. 

Организация 

тематических 

пространств. 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. 

Недостаточность 

финансирования. 

Образовательная среда Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра. 

 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС  «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей ФГИС               

«Моя школа»                    

в организации 

оценочной 

деятельности. 

Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих 

дел 

Кадровый дефицит 

специалистов. 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников. Низкая 

активность педагогов в 

сетевых сообществах. 

Недостаточность 

финансирования 



Недостаточность 

финансирования для 

оснащения IT – 

оборудованием. 

 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому 

условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Общее 

дело – 

успех 

каждого 

Обеспечение 

образования и 

равных 

возможностей 

для всех 

обучающихся. 

Совершенствован

ие внутренней 

системы оценки 

качества 

образования. 

 Обеспечение 

методического 

повышения 

качества 

образования. 

 Обеспечение 

качественной 

Создание 

условий для 

результативной 

работы в 

системе 

магистральных 

направлений 

единого 

образовательног

о пространства 

с целью 

предоставления 

равных 

возможностей 

для получения 

качественного 

образования, а 

также его 

2024-

2027 

Обновление рабочих 

программ учебных 

предметов в соответствии 

с ФГОС и ФОП; 

 Организация работы по 

устранению 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников школы; 

 Организация 

эффективного 

взаимодействия с 

образовательными 

учреждениями района и 

города; 

Разработка программ 

курсов внеурочной 

деятельности, 

 ЗДУ

ВР 

Совершенствование 

системы 

внутришкольной 

оценки качества 

образования. 

 Расширение 

спектра 

реализуемых 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности. 

 Увеличение 

количества 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 

 Качественная 

Аналитиче 

ская справка, 

обсуждения на 

совещания х, 

тематика 

педсовета -

соотнесение 

результатов 

учебной 

деятельности с 

результата ми 

ВПР, 

промежуточно

й аттестации 

результатов 

ГИА 



 
 

подготовки 

обучающихся к 

ВсОШ. 

Совершенствован

ие инклюзивного 

образования. 

 Обеспечение 

качественной 

реализации 

ФГОС 

непрерывного 

совершенствова

ния. 

 Эффективное 

функционирова

ние 

внутришкольно

й системы 

оценки качества 

образования. 

 Обеспечение 

высокого 

уровня 

реализации 

требований 

ФГОС, 

подтверждающ

ихся 

результатами 

независимой 

оценки качества 

образования. 

 Создание 

правовых и 

организационн

ых условий, 

обеспечивающи

х развитие 

инклюзивного 

образования. 

Эффективное 

направленных на 

удовлетворение 

образовательных 

потребностей 

обучающихся школы; 

 Реализация единых 

требований к системе 

оценки знаний; 

 Изучение методических 

рекомендаций по 

созданию и 

функционированию 

школьного библиотечного 

информационного центра; 

 Пополнение материально-

технической базы школы с 

целью повышения 

качества образовательных 

результатов 

организация работы 

с учащимися с 

особыми 

образовательными 

потребностями. 

 Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогического 

состава 



 
 

использование 

ресурсов 

образовательны

х организаций 

района с целью 

удовлетворения 

образовательны

х потребностей 

обучающихся и 

повышения 

качества 

образования 

2 Воспи

тание 

Школа – 

территори

я 

воспитани

я и 

социализа

ции 

Усвоение знаний 

норм, духовно-

нравственных 

ценностей, 

традиций, 

которые 

выработало 

российское 

общество 

(социально 

значимых 

знаний); 

Формирование и 

развитие 

личностных 

отношений к 

этим нормам, 

ценностям, 

традициям (их 

Вовлечение 

обучающихся 

школы в 

позитивную 

социальную 

деятельность; 

 Рост числа 

патриотически 

настроенных 

молодых 

граждан; 

 Приобщение 

наибольшего 

количества 

обучающихся к 

здоровому 

образу жизни; 

 Увеличение 

доли 

2024-

2026 

Реализация рабочей 

программы воспитания с 

учетом изменений в 

законодательной базе; 

 Развитие деятельности 

представительств детских 

и молодежных 

общественных движений; 

Расширение 

функциональных опций 

школьного медиацентра; 

Изучение и использование 

государственной 

символики (флаг, герб, 

гимн); 

Организация 

информационно-

методического 

обеспечения мероприятий 

 ЗДУ

ВР 

Увеличение доли 

учащихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием; 

 Увеличение 

количества 

обучающихся, 

принимающих 

активное участие в 

работе творческих 

(театральное, 

хоровое), детских и 

молодежных 

общественных 

объединений; 

Увеличение 

количества 

обучающихся, 

Промежуточны

й и итоговый 

мониторинг. 

Процент роста 



 
 

освоение, 

принятие); 

 Приобретение 

соответствующег

о этим нормам, 

ценностям, 

традициям 

социокультурног

о опыта 

поведения, 

общения, 

межличностных и 

социальных 

отношений, 

применения 

полученных 

знаний; 

 Достижение 

личностных 

результатов 

освоения 

общеобразовател

ьных программ в 

соответствии с 

ФГОС. 

обучающихся в 

реализации 

социально-

значимых 

проектов; 

Рост количества 

школьных 

общественных 

объединений; 

Доступность 

для всех 

категорий детей 

качественного 

воспитания, 

способствующе

го 

удовлетворени

ю их 

индивидуальны

х потребностей, 

развитию 

творческих 

способностей; 

Увеличение 

доли учащихся 

– участников, 

призеров и 

победителей 

творческих 

конкурсов и 

соревнований; 

по просвещению 

родителей (законных 

представителей) в области 

повышения компетенций 

вопросах воспитания; 

Повышение квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческой команд в 

сфере воспитания; 

Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы 

реализующих 

социальные 

проекты в рамках 

сетевого 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами; 

Увеличение доли 

обучающихся, 

посещающих 

школьный 

спортивный клуб; 

Уменьшение 

количества 

школьников, 

совершивших 

правонарушения, и 

стоящих на учете; 

Увеличение 

количества 

подростков, 

принимающих 

участие в 

мероприятиях по 

профилактике 

дорожно- 

транспортного 

травматизма; 

Увеличение 

количества 

организованных 



 
 

Развитие 

социальной 

активности и 

гражданской 

ответственност

и 

несовершеннол

етних 

посредством 

профилактики 

отклонений в 

поведении 

несовершеннол

етних, 

включения их в 

разнообразные 

социально 

востребованные 

сферы 

деятельности и 

актуальные 

проекты; 

Модернизация 

содержания 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности. 

мероприятий, в том 

числе экскурсий, 

походов. 

Увеличение доли 

родителей 

(законных 

представителей), 

вовлеченных в 

управление учебно- 

воспитательным 

процессом и 

социально 

значимую 

деятельность. 

3 Здоров

ье 

Здоровье 

на 

«отлично!

Совершенствован

ие здоровье 

созидающей 

Сохранение и 

развитие 

здоровьесберега

2024-

2028 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

 ЗДВР 112 

Организация 

работы летнего 

Промежуточны

й и итоговый 

мониторинг. 



 
 

» среды, 

способствующей 

формированию 

культуры 

здорового образа 

жизни всех 

участников 

образовательного 

процесса; 

Приобщение 

обучающихся к 

физической 

культуре и 

занятиями 

спортом; 

Формирование 

культуры досуга 

и отдыха всех 

участников 

образовательного 

процесса; 

Создание 

условий для 

формирования у 

детей и 

подростков основ 

культуры 

правильного 

питания; 

Повышение 

мотивации 

ющей 

направленности 

школьной 

образовательно

й среды. 

Разработка 

единых 

рекомендации 

по 

здоровьесбереж

ению в школе, в 

том числе при 

занятиях за ПК. 

Формирование 

отрицательных 

отношений к 

ПАВ 

(наркотики, 

алкоголь, 

табак). 

Популяризация 

выполнения 

норм ГТО. 

Организация 

работы летнего 

школьного 

лагеря. 

Обеспечение 

доступности 

спортивной 

инфраструктур

профилактике вредных 

привычек; 

Организация и прием 

нормативов ГТО; 

 Организация и контроль 

за осуществлением 

горячего питания 

школьников; 

 Проведение мониторинга 

исследования здоровья 

обучающихся. 

 Подготовка обучающихся 

к выполнению испытаний 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО; 

 Выполнение требований 

по созданию школьного 

спортивного клуба 

школьного лагеря. 

Обеспечение 

доступности 

спортивной 

инфраструктуры (во 

внеурочное время). 

Организация 

горячего питания 

(единое меню, 

родительский 

контроль). 

Организация 

работы школьного 

спортивного клуба. 

Перечень 

мероприятий 

Организация 

просветительской 

деятельности по 

ЗОЖ, профилактике 

вредных привычек. 

Организация и 

прием нормативов 

ГТО . 

Организация и 

контроль за 

осуществлением 

горячего питания 

школьников. 

Проведение 

мониторинга 

Процент роста 



 
 

участников 

образовательного 

процесса к 

ведению и 

пропаганде 

здорового образа 

жизни. 

ы (во 

внеурочное 

время). 

Организация 

горячего 

питания (единое 

меню, 

родительский 

контроль). 

Организация 

работы 

школьного 

спортивного 

клуба 

исследования 

здоровья 

обучающихся. 

Подготовка 

обучающихся к 

выполнению 

испытаний 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса 

ГТО . 

Выполнение 

требований по 

созданию 

школьного 

спортивного клуба 

Руководитель 

проектной 

группы 

Заместитель 

директора по БЖ 

Целевые 

индикаторы 

результативности 

Увеличение доли 

обучающихся, 

родителей 

(законных 

представителей) и 

сотрудников 



 
 

школы, 

повысившихзнания 

по вопросам 

здоровья и его 

сохранения. 

Доля обучающихся 

информированных 

о вреде ПАВ 

(Наркотики, 

алкоголь, табак) 

Увеличение доли 

обучающихся, 

имеющих знак ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующий 

его возрастной 

категории. 

Доля обучающихся, 

посещающих 

школьный лагерь. 

Не менее 90 % 

обучающихся 

охвачены 

сбалансированным 

горячим (в том 

числе бесплатным) 

питанием. 

Увеличение доли 

обучающихся, 

привлеченных к 



 
 

занятиям 

физической 

культурой. 

4 Творч

ество 

«Созвезди

е 

талантов» 

Совершенствоват

ь систему 

деятельности 

педагогического 

коллектива 

школы по 

своевременному 

выявлению и 

развитию 

творческого 

потенциала 

обучающихся; 

Формировать 

современную 

мотивирующую 

образовательную 

среду. 

Организация 

сетевого 

взаимодействия 

для расширения 

возможности 

творческой 

самореализации 

обучающихся; 

Организация 

взаимодействия 

детей и 

Доступность 

для всех 

категорий 

обучающихся 

возможностей 

для 

удовлетворения 

их 

индивидуальны

х 

потребностей, 

способностей и 

интересов в 

разных видах 

творческой 

деятельности; 

Создание 

условий для 

поддержки 

детской 

одаренности, 

развития 

способностей 

детей в сферах 

образования, 

науки, 

культуры; 

Утверждение в 

2024-

2028 

Определение направления 

деятельности школьных 

творческих коллективов в 

соответствии с целями и 

задачами 

школы, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

Организация сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образования в реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы «Школьный 

театр». 

Разработка и реализация 

программ курсов 

внеурочной деятельности 

творческой 

направленности: 

«Школьный 

театр», «Хоровое пение», 

«ИЗО студия», 

«Творческая мастерская»; 

Системное проведение 

творческих внеклассных 

 ЗДВР Увеличение доли 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием; 

Организация 

школьных 

творческих 

объединений; 

Организация 

внеклассных 

мероприятий и 

конкурсов; 

Увеличение доли 

родителей 

(законных 

представителей), 

участвующих в 

школьных 

внеклассных 

мероприятий; 

Увеличение доли 

участников, 

призеров и 

победителей 

творческих 

конкурсов, 

выставок, 

Промежуточны

й и итоговый 

мониторинг. 

Процент роста 



 
 

родителей при 

проведении 

внеклассных 

мероприятий; 

Воспитание 

творческой 

самостоятельност

и и активности 

детской среде 

позитивных 

моделей 

поведения; 

Развитие и 

поддержка 

детских, 

семейных и 

родительских 

творческих 

инициатив, 

деятельности 

детских 

общественных 

объединений 

мероприятий и конкурсов фестивалей 

различного 

уровня 

5 Профо

риента

ция 

Путь в 

мир 

профессий 

Для 

обучающихся 6-

11 классов - 

развитие всех 

компонентов 

готовности к 

профессионально

му 

самоопределению 

(в т. ч. 

повышение 

осознанности и 

самостоятельност

и в планировании 

личных 

профессиональны

создание 

системы 

профессиональн

ой ориентации в 

школе; 

 изменение 

отношения 

учащихся к 

трудовой 

деятельности по 

рабочим 

профессиям и 

специальностям

, 

востребованны

м на рынке 

2024-

2028 

Разработка и внедрение 

календарного плана 

профориентационной 

работы; 

 Организация 

прохождения КПК по 

направлению «Учитель - 

навигатор»; 

 Организация сетевого 

взаимодействия с 

партнерами-

предприятиями, 

организациями, 

представляющими 

площадку для организации 

профориентации 

 Псих

олог  

Увеличение 

количества 

программ, 

направленных на 

расширение 

представлений о 

мире профессий, 

реализуемых в 

рамках внеурочной 

деятельности; 

 Увеличение доли 

обучающихся, 

получивших 

профориентационн

ые услуги при 

содействии 

Промежуточны

й и итоговый 

мониторинг. 

Процент роста 



 
 

х перспектив), 

построение 

индивидуальной 

образовательно-

профессионально

й 

траектории; 

 для родителей - 

получение 

рекомендаций по 

возможной 

помощи 

самооnределяющ

имся подросткам, 

получение 

современной и 

актуальной 

информации о 

рынке 

образования и 

рынке труда 

(регионального и 

федерального 

уровней), 

включая 

информацию о 

наиболее 

перспективных и 

востребованных в 

ближайшем 

будущем 

труда; 

 повышение 

мотивации 

учащихся к 

труду; 

 оказание 

адресной 

помощи 

учащимся в 

осознанном 

выборе 

будущей 

профессии; 

 обучение 

подростков 

основным 

принципам 

построения 

профессиональн

ой карьеры и 

навыкам 

поведения на 

рынке 

труда;ориентац

ия учащихся на 

реализацию 

собственных 

замыслов в 

реальных 

социальных 

условиях; 

учащихся; 

Организация 

профессиональных проб в 

рамках проекта «Билет в 

будущее»; 

 Участие обучающихся в 

фестивале профессий в 

рамках проекта «Билет в 

будущее 

 Реализация модуля 

nрофориентационной 

работы в рабочей 

программе воспитания; 

 Актуализация 

психологического и 

тьюторскоrо 

сопровождения выбора 

профессии; 

 Разработка и включение 

профориентационных 

блоков в учебные 

предметы; 

 Разработка и внедрение 

системы профильных 

элективных курсов; 

 Участие в федеральном 

проекте «ПроеКТОрия» 

специалистов ЦЗН; 

 Увеличение 

количества 

участников 

профориентационн

ых мероприятий; 

 Увеличение доли 

обучающихся - 

участников 

открытых онлайн 

уроков, 

реализуемых с 

учетом 

опыта цикла 

открытых уроков 

«ПроеКТОриЯ», 

«Билет в будущее» 

или иных 

аналогичных по 

возможностям, 

функциям и 

результатам 

проектов, 

направленных на 

раннюю 

профориентацию. 



 
 

профессиях, и 

отраслях 

экономики 

Российской 

Федерации; 

 для педагогов 

и специалистов - 

повышение 

квалификации в 

области методов 

и технологий 

профессионально

й ориентации 

обучающихся. 

Применение 

методик, 

направленных на 

активизацию 

профессионально

го 

самоопределения, 

понимание 

возможностей и 

ограничений; 

диагностических 

инструментов. 

Освоение новых, 

современных, 

научно 

обоснованных 

методик и 

 создание 

базы 

диагностически

х материалов по 

профориентаци

онной работе; 

 владение 

учащимися 

технологией 

принятия 

решения в 

ситуации 

профессиональн

ого выбора; 

 активная 

личностная 

позиция 

учащихся в 

ситуации 

выбора, 

уверенность в 

собственных 

шагах по 

построению 

образовательно-

профессиональн

ого проекта 



 
 

технологий; 

 для 

работодателей - 

привлечение 

мотивированных 

обучающихся к 

производственны

м задачам, 

повышение 

интереса к 

организации. 

Обучение 

наставников, 

работающих с 

учащимися. 

По результатам 

участия во всех 

мероприятиях 

основного уровня 

реализации 

Профориентацио

нного 

минимума для 

обучающегося 

формируется 

индивидуальная 

рекомендация по 

построению 

образовательно- 

профессионально

й траектории 



 
 

6 Учите

ль. 

Школь

ная 

коман

да 

Знание 

сила! 

• Разработка 

системы 

административны

х мер по 

организации 

проведения 

диагностически

х процедур, 

обеспечивающ

их выявлени 

е 

профессиональ

ныхдефицит 

в педагогич 

еских работник 

ов и последую 

щие действия 

по их ликвидац 

ии 

• Повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональ

ных 

компетентносте

й 

 

• Осуществление 

административно

г о контроля 

за 

организацией 

деятельности 

Достижение 
показателя -не менее 80% педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном         реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования; 

- не 

менее 80% 

педагогических 

работников и управленческих     кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания; 
- не

 менее 80% педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации                по инструментам           ЦОС, размещенным                   в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования; 

-

 достиже

ние показателя        

- 100% 

управленческой 

команды,

 прошедш

ей повышение 

квалификации 

2024-

2028 

Участие в 
муниципальном этапе 
конкурса «Педагог 
года» 

 

 ЗДУ

ВР 

Образовательная 

организация должна 

быть обеспечена 

необходимым 

оборудованием 

(наличие в каждом 

кабинете ПК с 

выходом в 

интернет) 

Наличие 

перспектив 

ного 

плана-графика 

прохожденияку

рсов повышени 

я квалифика 

ции. 

Наличие 

сертификатов о 

прохождении 

КПК. 

Наличие 

сведений о 

прохождении 

диагностики 

профессиональ

ных компетен 

ций, которые 

отражены в 

сведениях о 

педагогических 

работниках на 

сайте 

образоват 

ельной 

организации 



 
 

по выявлению 

дефицитов, 

сопровождени

ю,разработки и 

реализации 

ИОМ. 

Разработка 

способов 

стимулирования 

и поощрения 

педагогических 

работников, 

направлен 

ных на 

повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональн

ых компетенций 

7 Школь

ный 

клима

т 

Мы 

вместе! 

Создание 

условий для 

развития 

деятельности 

психологической 

службы. 

 Обеспечение 

социально-

психологической 

поддержки 

школьников. 

 Реализация 

Повышение 

уровня 

психологическо

й 

компетентности 

педагогическог

о коллектива 

МБОУ 

«Маргуцекская 

СОШ» 

 Улучшение 

психологическо

2024-

2028 

Для обучающихся: 

 цикл классных часов по 

тематике «Общение, 

секреты общения»; 

 индивидуальные и 

групповые консультации с 

педагогом-психологом по 

вопросам разрешению 

трудностей в 

обучении и 

коммуникации, 

подготовке к ОГЭ, ЕГЭ; 

 Псих

олог , 

соц.п

едаго

г  

Наличие в штате 

педагога-психолога, 

социального 

педагога. 

 Наличие 

оборудованного 

кабинета педагога-

психолога. 

 Разработаны и 

реализуются 

антибуллинговые 

программы для 

Промежу 

точный и 

итоговый 

мониторинг. 

Процент роста 



 
 

антибуллинговой 

программы. 

 Обеспечение 

эмоционального 

благополучия 

всех участников 

образовательного 

процесса. 

 Системная 

работа с 

обучающимися, 

имеющими 

статус ОВЗ. 

 Использование 

ресурсов школы 

и организаций-

партнеров по 

оказанию 

психолого-

педагогической, 

социальной и 

медицинской 

помощи 

обучающимся. 

 Организация 

коррекционно-

развивающей 

работы по 

адаптации и 

социализации 

обучающихся 

го 

микроклимата в 

ученическом и 

педагогическом 

коллективах 

 Повышение 

культуры 

общения между 

участниками 

образовательны

х отношений 

Для обучающихся с ОВЗ: 

 цикл развивающих 

занятий по развитию 

познавательной, 

эмоционально-волевой 

сферы личности; 

 помощь в 

профессиональном 

самоопределении; 

 проведение 

индивидуальных и 

групповых консультаций; 

Для педагогов: 

 Семинар-практикум 

«Профилактика буллинга 

в современной школе»; 

 Тренинг «Как 

справляться с 

профессиональным 

выгоранием»; 

 Рекомендации по 

адаптации 

первоклассников и 

пятиклассников к 

обучению в школе; 

 Консультации по 

запросам; 

 Оказание методической 

помощи при подготовке к 

родительским собраниям. 

Для родителей (законных 

обучающихся1-4 

классов, 5-9 

классов. 

 Организация 

системной работы с 

обучающимися с 

ОВЗ 

 Организация 

сетевого 

взаимодействия для 

привлечение узких 

специалистов 

(учитель-логопед, 

учитель- 

дефектолог) 



 
 

представителей): 

 выступление на 

классных родительских 

собраниях по запросу 

классных руководителей 

(примерный перечень 

выступлений):«Ваш 

ребенок первоклассник!», 

«Секреты 

взаимоотношений с 

подростком», «Возрастные 

особенности юношеского 

возраста», «Как повысить 

учебную мотивацию 

ребенка?» и др. 

 размещение на сайте 

школы информации по 

повышению 

психологической 

культуры 

8 Образ

овател

ьная 

среда 

В ногу со 

временем 

Создать условия 

для реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

образовательным 

Созданы 

условия для 

реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 

целью 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

2024-

2028 

Обучение коллектива по 

использованию в работе 

возможностей ФГИС 

«Моя школа»; 

 Создание на платформе 

«Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов; 

 Подключение 

школьных кабинетов к 

высокоскоростному 

 ЗДУ

ВР 

Увеличение 

пользователей 

ФГИС «Моя 

школа» 

 Использование 

возможности 

мессенджера 

«Сферум» в 

организации 

образовательного 

процесса 

Промежу 

точный и 

итоговый 

мониторинг. 

Процент роста 



 
 

ресурсам и 

эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного 

и 

воспитательного 

процесса. 

 Создать 

условия для 

цифровой 

трансформации 

системы 

образования и 

эффективного 

использования 

новых 

возможностей. 

 Создать 

условия для 

обмена опытом и 

оказанию 

помощи 

педагогам в 

рамках участия в 

профессиональны

х 

сообществах 

ИКОП «Сферум 

образовательны

м ресурсам и 

эффективной 

информационно

й поддержки 

образовательног

о и 

воспитательног

о процесса; 

 Созданы 

условия для 

цифровой 

трансформации 

системы 

образования и 

эффективного 

использования 

новых 

возможностей; 

 Созданы 

условия для 

обмена опытом 

и оказанию 

помощи 

педагогам в 

рамках участия 

в 

профессиональн

ых 

сообществах 

«Сферум» 

интернету с контент-

фильтрацией; 

 Использование функций 

Смарт-ТВ на уроках и 

внеурочных занятий% 

 Функционирование 

ученического 

самоуправления. 

 Полное 

подключение 

школы к 

высокоскоростному 

интернету 

 Развитие ИКТ-

компетенций 

педагогов 



 
 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

 

− Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 
структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 
подходов. 

− Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

− Расширение перечня образовательных возможностей, социально-
образовательных партнерств. 

− Создание эффективной  профильной системы обучения и  развитие проектной  
деятельности обучающихся. 

− Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

− Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями 

за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия 

в региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

− Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 
соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 
потребностям обучающихся. 

− Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 
предоставляемых обучающимся. 

− Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия образовательных 

учреждений. 

− Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе 

государственной итоговой аттестации. 

− Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 
современной высокотехнологической экономике 

− Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач 

современного образования в условиях ФГОС. 

− Создана эффективная система информационного обеспечения 
образовательного процесса. 

− Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов и 

дистанционного образования. 

 

        

. 

   

 

 
 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

− Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные акты 

разного уровня 

Имеются, требуются 

корректировки в связи с 

изменениями  

  

− Материально-техническое 

обеспечение 

Школьная мебель 

для учебных 

кабинетов. 

Имеется. В 2-х учебных 

кабинетах мебель     старая и  

требуется замена. Требуется 

замена линолеума в 5 кабинетах 

20 парт, 40стульев, 

300 кв.м линолеума 

Средства 

регионального 

бюджета. 

Оборудование в 

рамках проекта 

«ЦОС» 

МФУ- 4 

Ноутбуки в рамках ЦОС 2022 

года -28 шт. 

Современное 
IT-
оборудование 

Средства 

федерального бюджета 

3. Кадровые ресурсы Педагоги Всего педагогов – 19; из них – 

1 мужчина, 18 женщин. 

Имеют высшее образование – 

8 человек, имеют высшую и 

первую квалификационную 

категорию – 1 человек. 

Высококвалифици 

рованные педагоги 

 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные 

средства 

(федеральные, 
 
региональные, 

местные). 

Мебель, IT-оборудование Приобретение 

новой мебели, 

современного 

оборудования 

Региональный 

бюджет, 

федеральный 

бюджет 

Учебники и учебные 

пособия 

Приобретение 
 
учебников и 

учебных пособий. 

Региональный 

бюджет, 

федеральный 

бюджет 

  Ремонт здания и отдельных 

помещений школы, замена окон 

Проведение 

ремонтных

 работ и

 приобретение 

материалов. 

Региональный и 

местный бюджет, 

федеральный бюджет 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Проведение 
самодиагностики ОО. 

Получены 
результаты 
самодиагностики. 

 

Управленческий 
анализ результатов 
самодиагностики 
школы. 

Отчет о результатах 
самодиагностики. 

Аналитическая справка. 

 

Выбор 
управленческого трека 
развития школы. 

Составление дорожной карты.  

Описание условий 

перехода на 

следующий 

уровень с учётом 

восьми    

магистральных 

направлений 

развития. 

Разработка рабочих программ, 

графика оценочных процедур, 

индивидуальных программ 

развития и наставничества. 

 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального 

развития педагогов и 

руководителей школы,         

обеспечивающей 

современную 

методическую 

подготовку с 

нацеленностью на                           

достижение 

планируемых 

образовательных  

результатов. 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и руководителей , построение        образовательных        и развивающих             индивидуальных маршрутов. 

 

Формирование 
предметно-
пространственной 

среды. 

Пройдены курсы КПК, 
повышены компетенции. 

 

 



 
 

 

 
8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

 
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответствен 

ный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

 

Задача1. Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня соответствия 

модели «Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение 

задачи – директор Сидоренко 

Н.Г. Мероприятие 1. 1. 

Знакомство с 
разработками         ФГБНУ 

«Институт 

Управления 

образованием 

Российской академии 
образования» 

(раздел 

«Школа Минпросвещения 
России»). 

Октябрь-

ноябрь 2023 

г. 

Ноябрь 2023 

г 

Управленческая 

команда изучила 

материалы 

ФГБНУ 

«Институт 

управления 

образованием 

Российской 

академии 

образования» 

(раздел 

«Школа 

Минпросвещения России») 

--- Администрация 

школы 

Директор  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Мероприятие 1.2 

Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде. 

10.11.2023 г. 10.11.2023 г. Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального оператора 

Проекта 

по повышению стартового 

уровня соответствия 

модели 

«Школа Минпросвещения 

России». 

Графический 

профиль 

результата, 

таблица, 

рекомендации 

Администрация 

школы 

Директор  

Задача 2. Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Директор Сидоренко Н.Г. 

Мероприятие 2.1 
формирование 
актива школьной 
команды 

(управленческая команда), 

организация его работы. 

Ноябрь 2023 

г. 

Ноябрь 2023 г. Управленческая команда 

создана и приступила к 

выполнению задания. 

Положение о 

школьной 

управленческой 

команде 

Администрация 

школы 

Директор  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

Мероприятие 2.2. 
Анализ результатов 

самодиагностики школы в 

рамках Проекта: 

достижения, исхо 

дный уровень по 
показателям 
«Школы 
Минпросвещения 
России», проблемы, 
требующие решения 
для перехода на 
более высокий 
уровень. 

Декабрь 2023 Декабрь 

2023 
Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора 

по УВР  

Мероприятие 2.3. 
Выявление дефицитов 
показателей 
соответствия уровню 
модели «Школы 
Минпросвещения 
России»; анализ 
ресурсов для 
достижения следующего 
(повышенного) уровня 
условий. 

Декабрь 
2023 

Декабрь 2023 Краткая характеристика 
мер, реализация 
которых позволит 
обеспечить соответствие 
необходимому уровню 
модели «Школа 
Минпросвещения России»; 
выявление, 
формулирование и 
письменная фиксация  
проблем. 

Аналитическая 
справка 

Управленческая 
команда 

Директор 

заместители 
директора по 

УВР,по 

методической 
работе 

Мажеева 
Н.А.,по ВР 

Середюк Е.Т. 

 
 
 
 



 
 

Мероприятие 2.4. 
Разработка «доро 

жной карты» по 
повышению          уровня 
соответствия модели 
«Школы 
Минпросвещения 
России» управленческой 
командой. 

Декабрь 2023 25.12.2023 Управленческой командой 
разработана «дорожная 
карта». 

«Дорожная карта» Управленческа

я команда 

Директор 
заместители 
директора по 
УВР,по 
методической 
работе 
Мажеева 
Н.А.,по ВР 
Середюк Е.Т. 

Мероприятие 2.5. 
Педагогический совет 

«Перспективный 

портрет школы». 

Декабрь 

2023. 

Декабрь 2023 Обсуждение на 
педагогическом         совете 
Концепции 
Программы 
развития, системы 
конкретных 
мероприятий. 

Протокол 

педагогического 

совета 

Управленческа

я команда 

Директор 

Сидоренко 

Н.Г. 

Мероприятие 2.6. 
Отчёт учредителю 

о самодиагностике, 
проект Концепции 
программы 

развития и «дорожная 
карта». 

  Январь 

2024 

Январь 2024 Итоговый отчет о 
самодиагностике: 
• Общая характеристика -
выявленный интегральный 
уровень 

соответствия параметрам 
модели «Школа 
Минпросвещения России»; 
• Аналитическая 
(графическая) часть; 
Проблемное поле 
образовательной 
организации (выявленные 

Проект Концепции 

Программы развития 

Управленческа

я команда 

Директор 

заместители 

директора по 

УВР,по 

методическо

й работе 

Мажеева 

Н.А.,по ВР 

Середюк Е.Т. 

 



 
 

   проблемы); 

• Сводные данные по 

выявленным дефицитам в 

соответствии с 

указанными критериями; 

• Аудит несоответствий; 

• Направления 

программы развития 
для обеспечения 

соответствия следующему 
уровню 

модели «Школы 
Минпросвещения России» 
(«зоны ближай шего 
развития школы»). 

   

Мероприятие 2.7. 
Разработка программы 
развития  образовательной 
организации 

Февраль  

2024 

 Программа  развития 

согласована с  
Учредителем, с 

Управляющим советом 

школы и педагогическим 
советом. 

Программа развития Управленческая 

команда 

Директор 

заместители 
директора по 

УВР,по 
методическо

й работе 
Мажеева 

Н.А.,по ВР 

Середюк Е.Т. 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

Мероприятие 2.8. 
Изучение и 
постоянный 
мониторинг 
мероприятий, 
реализуемых в рамках 
Программы. 

Регулярно в 

соответствии 

с «дорожной 

картой». 

постоянно Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

Директор 

заместители 

директора 

по УВР,по 

методическо

й работе 

Мажеева 

Н.А.,по ВР 

Середюк 

Е.Т. 

 

       Задача 3. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели 

«Школа Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

Заместители директора по 
УВР 

 

№1. Знание 

Мероприятие 3.1. 
Формирование перечня 
учебников и учебных 
пособий в соответствии 
с федеральным перечнем 
(единая линейка 
учебников). 

Январь-

февраль 

2024-2028 г. 

Январь-

февраль 

2024-2028 г. 

Перечень учебников 
сформирован 

Приказ «Об 
утверждении 
списка учебников
и учебных 
пособий на 
учебный год» 

Педагог-

библиотекарь 

Т.А.Эпова 

Заместитель 

директора по

 УВР  

Мероприятие 3.2. 
Организация работы с 
порталом «Единое 
содержание общего 
образования» и 
конструктором 
примерных рабочих 
программ. 

Август 2024 

г., 

2025 г., 2026 

г., 2027 г., 

2028 г. 

30 августа 

2024 г., 2025 

г.,     2026 г., 

2027 г., 2028 

г. 

Разработка рабочих 
программ по предметам 

Рабочие программы. Учителя-

предметники 

Заместители 

директора по

 УВР  



 
 

Мероприятие 3.3. 
Объективная ВСОКО. 
Разработка     текущей и 
промежуточной 
аттестации      с      учётом 
требований             ФГОС, 

международных 
исследований, 
современных требований к 
инструментам 
оценивания). Выполнение 
рекомендаций по 
результатам  
оценивания (в том числе 
ВПР). 

регулярно регулярно Контроль за графиком 
оценочных процедур. 

Аналитическ

ая справка 

Административная 

команда 

Директор 

Сидоренко 

Н.Г. 

 

Мероприятие 3.4. 
Развитие 

внутришкольной 
системы 
профессионального роста 
и развития, 
наставничества 
(поддержка         молодых 
учителей) 

2023-2025 г. 2023-2025 г. Индивидуальная 
программа  развития 
и система 
наставничества как 
инструменты 
наращивания 
профессиональных 
компетенций 
педагогов. 

Положение о наставничестве Педагог-
наставни
к 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Мероприятие 3.5. 
Сетевая форма реализации 
образовательных 
программ. 

2023-2028 г. 2023-2028 г. Организована  
сетевая форма. 

Договор о 

сетевом 

взаимодействии 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по 

УВР  

№2. Воспитание 

Мероприятие 3.6. 
Эффективная 
полноценная работа 
Штаба 
воспитательной 
деятельности 

Ноябрь 

2023 г. 

Ноябрь 2023 Штаб  создан, 
полномочия определены 

Положение о  

Штабе 
воспитательной 
работы, приказ 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по 
ВР  

Середюк Е.Т. 

 



 
 

 

Мероприятие 3.7. 
Участие  реализации 
проекта 
«Орлята России». 

Февраль 

2024 г. 

Февраль 

2024г. 

Сформированы списки 

участников,               собраны 

заявления от родителей. 
Прохождение  треков,  
сдача отчётов в 
соответствии с 
календарным планом 
проекта. 

Заявления от 
родителей, 
Загруженные              в 
личный          кабинет, 
отчёты по трекам в 
личных        кабинетах 
классных 
Руководителей. 

классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР  

Середюк Е.Т. 

Мероприятие 3.8. 
Разработка Концепции 
организации 
внутришкольного 
пространства, 
положения об 
организации 
внутришкольных 

пространств. 

  Обсуждение Концепции с 
педагогами, учащимися, 
родителями. 

Положение  об 
организации 
внутришкольных 
пространств. 

Классные 
руководители, 
управленческая 
команда 

Директор 
Сидоренк
о Н.Г. 

№3. Здоровье 

Мероприятие 3.9. 
Разработка 

единого 
календарного плана 
физкультурных, 
спортивных и массовых 

спортивно-
зрелищных мероприятий. 

  План разработан и 

реализуется. 

Единый 
календарный план 

Учителя 
физической 
культуры 
Судакова В.А. 
(руководитель 
ШСК) 

Заместитель 

директора по 

ВР  

Середюк Е.Т. 

№4. Творчество 

Мероприятие 3.10. 
Развитие 
дополнительного 
образования. 

  Открыты новые места ДОД. Приказ о создании 

кружков и секций. 

Заместитель 

директора по 

ВР Середюк 

Е.Т. 

Директор 

Сидоренко 

Н.Г. 

№5. Профориентация 



 
 

Мероприятие 3.11. 
Включение  полномочия 

заместителя директора по 
воспитательной работе по 

профориентационной 
деятельности в ОО. 

  В полномочия заместителя 
директора по ВР включено 
ведение комплексной 
работы по 
профориентационной 
деятельности в ОО. 

Должностная 

инструкция 

Директор 

Сидоренко 

Н.Г. 

Директор 
Сидоренко 
Н.Г. 

Мероприятие 3.12. 
Психологическое и 
тьюторское 
сопровождение выбора 
профессии. 

  Психологическое и 
тьюторское сопровождение 
выбора  профессии. 

Программа 

профориентационной 

работы 

для учащихся. 

Заместитель 

директора по 

ВР Середюк 

Е.Т. 

Заместитель 

директора по ВР 

Середюк Е.Т. 

Мероприятие 3.13. 
Вовлечение семьи в 
профориентационной 
процесс. 

  Разработана и реализуется 
программа. Вовлечение 
семьи            в            процесс 
сопровождения 
профессионального 
самоопределения. 

Программа работы с 
родителями по 
профориентации и 
профессиональному 
сопровождению. 

Заместитель 

директора по 

ВР Середюк 

Е.Т. 

Заместитель 

директора по ВР 

Середюк Е.Т. 

 
Мероприятие 3.14. 
Повышение 
квалификации педагогов 
в сфере  воспитания. 

  Педагоги школы успешно 
прошли КПК. 

Удостоверения о 
прохождении КПК. 

Классные 
руководит

ели 

Заместитель 

директора по ВР 

Середюк Е.Т. 

заместитель 

директора по 

методическо й 

работе Мажеева 

Н.А. 



 
 

Мероприятие 3.15. 
Система наставничества. 

  Сформированы 
наставнические 
«пары» по модели «учитель-
учитель», организовано 
планирование непрерывного 
профессионального 
развития  через 
индивидуальные 
образовательные маршруты 
(ИОМ). 

В  соответствии с 
выявленными дефицитами 
и лучшими 
педагогическими 
практиками в  рамках 
работы РМО – 
формирование 
наставнических пар 
«учитель-учитель» в ОО. 

Положения: 

«О  

развитии 
системы 
наставничества», 
«Об ИОМ педагога», 
Приказ «О системе 
наставничества». 

Заместитель 

директора по 

методическо

й работе 

Мажеева 

Н.А. 

Директор 
Сидоренко Н.Г. 

№7. Школьный климат 

Мероприятие 3.16. 
Создание службы 
медиации 

  Психологический 
комфорт для всех 
(педагог-психолог, 
социальный педагог, 
служба школьной 
медиации). 

Положение, приказ, 
план , структура и т.д. 

Заместитель 
директора по 
ВР  

Середюк  
Е.Т. 

Директор 
Сидоренко 
Н.Г. 

Мероприятие 3.17 
Оформление 
комфортного 
рекреационного 
пространства. 

  Оформление 

рекреационных 

пространств. 

Комфортная среда 

рекреационных 

пространств. 

Директор 

СидоренкоН.Г. 

Директор 
Сидоренко 
Н.Г. 

№8. Образовательная среда 
 



 
 

 
 

Мероприятие 3.18 
Проектирование зоны 
отдыха, креативных 
пространств                    при 
подготовке       к      ремонту 
школы. 

  Проект креативных 
пространств школы и 
реализация его на 
Практике. 

Проект «Школьная 
территория – 
территория 
комфорта» 
Презентация. 

Администраци
я школы, 
Управляющий 
совет, 
педагогический 
коллектив, 
ученическое 
самоуправление
, члены 
классных 
родительских 
комитетов 

Директор 
Сидоренко 
Н.Г. 

Мероприятие 3.19. 

Участие педагогов школы 
в деятельности 
профессиональных 
сообществ педагогов для 
обмена           опытом и 

поддержки 
начинающих учителей 
на базе            ИКОП 
(«Сферум»). 

  Педагоги школы –активные 
члены профессиональных 
сообществ 
педагогов для обмена 
опытом        и        поддержки 
начинающих учителей на 
базе ИКОП («Сферум») 

Регистрация 
педагогов в 
сообществах. 

Методически
й совет 

Заместитель 
директора по 
методическ 
ой работе 
Мажеева 
Н.А. 

Задача 4. Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с нацеленностью на 
достижение планируемых образовательных результатов. 

Заместитель директора по 

УВР  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Мероприятие 4.1. 
Формирование и 

реализация 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов 
руководителей и 
педагогов школы. 

  Сформированы 
«дефицитные» 
запросы 
педагогов 
Построены 
образовательные и 
развивающие 
индивидуальные маршруты. 
Построена                  система 
персонифицированного 
профессионального развития 
педагогов и руководителей 
школы, обеспечивающую 
своевременную 
методическую подготовку с 
нацеленностью                    на 
достижение планируемых 
образовательных 
результатов. 

Внешнее и внутреннее 

тьюторство. 

ИОМ педагогов и 
руководителей 
Удостоверения КПК 

Управленческая 

команда, внешние 

и внутренние 

тьюторы 

Заместитель 

директора 

по УВР 

заместитель 

директора 

по 

методическ 

ой      работе 

Мажеева 

Н.А. 

Задача 5. Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования 
для расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

Заместитель директора по 

УВР  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Мероприятие 5.1. 
Повышение  квалификации 
педагогических 
работников по вопросам 
цифровизации,  
обновления ИКТ- 
инфраструктуры, 
дистанционных 
образовательных 
технологий, 
автоматизированных 
информационных систем. 

  Пройдены КПК, повышены 
компетенции. 

Удостоверения о 
прохождении КПК 

Заместитель 

директора по 

методической 

работе Мажеева 

Н.А. 

Заместитель 
директора 
по УВР  

Мероприятие 5.2. 
Дальнейшая 
индивидуализация 
образовательного процесса 
через реализацию 
индивидуальных учебных 
планов,     сетевые формы 
реализации 
образовательных 
Программ. 

  Реализация ИУП, сетевых 

форм реализации 

образовательных 

Программ. 

ИУП Заместитель 

директора по УВР  

Заместитель 
директора 
по УВР  

Задача 6. Развитие управленческой модели школы. Директор Сидоренко Н.Г. 

Мероприятие 6.1. 

Реализация  проектного 

подхода в управлении 

школой: «Управление  

качеством 

образования»; 

«Современная школа»; 

«Воспитание и 

социализация»; 

«Школа возможностей». 

  Реализация управленческих 

проектов 

Аналитические 
справки, отчёты, 
результаты 
мониторингов. 

Администрация 

школы 

Директор 
Сидоренк
о Н.Г. 

 
 
 



 
 

Мероприятие 6.2. 
Создание условий для 

предотвращения и 
профилактики 
деструктивных проявлений  
поведения  обучающихся: 
обновление Школьной 
Службы примирения 
(ШСП), реализация 
деятельности. 

  Внедрение медиации 
и восстановительных 
технологий в Деятельность 
педагогов                             по 
урегулированию 
межличностных 
конфликтов в 
образовательной      среде и 
профилактике 
правонарушений. 
Формирование социально -
психологической 
компетенции           учащихся 
через деятельность в ШСП, 
развитие свойств и качеств 
личности, необходимых для 
конструктивного 
разрешения      конфликтных 
ситуаций         на         основе 
примирительных встреч. 

Приказ о б обновл
ении  ШСМ. 
Положение о ШСП. 

Управленческая 
команда 

Заместитель 

директора по 

ВР Середюк 

Е.Т. 

Задача 7. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Заместитель директора по ВР 
Середюк Е.Т.. 

Мероприятие 7.1. 
Профориентация. 
Реализация  программы 
работы с родителями. 

  Организована  работа  с 

родителями в рамках 
профориентационной 

программы по 
самоопределению 

обучающихся. 

Программа Администрация 

школы 

Школьная команда 

Заместитель 
директора по 
ВР Середюк 
Е.Т. 

Задача 8. Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Директор Сидоренко Н.Г. 

Мероприятие 8.1. 
Мониторинг  
Программы 
развития,  
корректировка. 

  Мониторинг  
Программы 
развития 
(графический 
вариант), 
отчёты. 

Управленческа

я команда 

Администра
ция школы 
Школьная 
команда 

Директор 
Сидоренко Н.Г. 
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